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San José, 20 de mayo del 2024
N° 4310-2024
Al contestar refiérase a este # de oficio

Sefnora
MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Directora interina de Gestion Humana

Estimada sefiora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo los acuerdos tomados por la
Corte Plena, en sesion N° 21-2024 celebrada el 13 de mayo de 2024, articulos X y XI que literalmente
dicen:

“ARTICULO X
Documento N° 7076-2019 / 2775, 2820, 4729-2023 / 4738, 4739-2024

Expresa la licenciada Navarro: “Sefioras magistradas, sefiores magistrados, con la autorizacion del
sefior Presidente, les solicito que se salgan del sistema de votacién y vuelvan a ingresar, porque parece que
ya se reinicid el sistemay, que estaba presentando algunos problemas”.

Sefiala el Presidente, magistrado Aguirre: “Si, para el articulo VIII, es el que sigue, hay que integrar
la Corte con magistrados suplentes en sustitucion de los magistrados de la Sala Constitucional, quienes estan
inhibidos para conocer de este caso.

El caso o el punto se refiere a la propuesta de fijacion de salario global definitivo; que es un punto
gue hemos puesto como urgentisimo porque realmente estamos muy urgidos de que esto se defina para
efectos de la estabilidad presupuestaria.

Vamos a darle a la secretaria la palabra para que llamen a los suplentes que tienen que integrarse”.

Interviene la licenciada Navarro: “En este tema saldrian de la sesion las sefioras y sefiores
magistrados de la Sala Constitucional Castillo, Rueda, Salazar Alvarado, Garro y Hess; y habria que
conectar, bueno el magistrado don Ronald Salazar Murillo esta aqui, entonces le solicitariamos el ingreso.
También, teniamos para integrar a dofia lleana Sanchez Navarro, pero como ella es jueza tiene una audiencia
en la mafiana. Don Fernando Lara Gamboa indic6 que tiene un compromiso entre 10:30 y 12, entonces se
le conectaria a ver si él puede integrar. Don Alejandro Delgado Faith estaria aqui en lugar del magistrado
Araya. Don Ronald Salazar y dofia Rosibel Jara Velasquez hay que integrarlos”.

SALEN DE LA SESION LOS MAGISTRADOS CASTILLO, RUEDA, SALAZAR
ALVARADO Y LAS MAGISTRADAS GARRO Y HESS.
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SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA LA MAGISTRADA SUPLENTE
ROSIBEL JARA VELASQUEZ EN SUSTITUCION DE LA MAGISTRADA HESS POR
INHIBITORIA.

ENTRA A LA SESION DE MANERA PRESENCIAL EL MAGISTRADO SUPLENTE
RONALD SALAZAR MURILLO EN SUSTITUCION DE LA MAGISTRADA GARRO POR
INHIBITORIA.

EN ESTE ASUNTO EL MAGISTRADO SUPLENTE DELGADO FAITH ESTA EN
SUSTITUCION DEL MAGISTRADO ARAYA POR INHIBITORIA.

ENTRAN A LA SESION DE MANERA PRESENCIAL LA MASTER ROXANA ARRIETA
MELENDEZ Y EL MASTER RODRIGO CAMPOS HIDALGO, POR SU ORDEN, DIRECTORA
DE GESTION HUMANA Y DIRECTOR JURIDICO DEL PODER JUDICIAL.

Agrega la licenciada Navarro: “Sefloras magistradas, sefiores magistrados, tenemos algunos
problemas de conexion, parece que el internet esta fallando, entonces les agradeceré que puedan ingresar al
sistema de votacion y también nos den un momentito para poder conectar a la sefiora Directora de Gestion
Humana y al sefior Director Juridico".

Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Tenemos algun problemita con el sistema, pero ya casi lo
corregimos".

SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA LA MAGISTRADA SUPLENTE
ALEXANDRA ALVARADO PANIAGUA EN SUSTITUCION DEL MAGISTRADO CASTILLO
POR INHIBITORIA.

ENTRA A LA SESION DE MANERA PRESENCIAL LA MAGISTRADA PATRICIA
SOLANO CASTRO.

Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: “Bueno, vamos a continuar con el articulo VIII que,
como dije, se refiere a la propuesta de la escala global salarial definitiva y que hemos planteado como un
asunto muy urgente. Pero, antes de continuar quisiera suspender la sesion y, desde luego, que se nos
desconecte del streaming, con el propdsito de que tanto dofia Roxana como don Rodrigo hagan algunas
explicaciones previas, y me avisan.

Si, la idea es que dofia Roxana y don Rodrigo nos expliquen algunas condiciones presupuestarias”.
-0-

Se suspende la sesion a las 09:41 horas. A las 11:14 horas, se reanuda la sesion de Corte Plena
con la presencia del Presidente, magistrado Aguirre, de las magistradas y los magistrados Rivas,
Rojas, Leiva, Zamora, Sanchez, Varela, Olaso, Chacén, Solano, Ramirez, Alfaro, Zufiga, Vargas
Gonzélez, Cruz de las magistradas y de los magistrados suplentes Monge Dobles, Alvarado Paniagua,
Delgado Faith, Salazar Murillo y Jara Velasquez.

-0-
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ARTICULO XI

Se continua con el tema planteado en el articulo X en relacién con la propuesta de salario global
definitivo.

Documento N° 7076-2019 / 2775, 2820, 4729-2023 / 4738, 4739-2024

En sesion N° 19-2023 celebrada el 08 de mayo de 2023, articulo XXXIV, al conocerse el oficio N°
PJ-DGH-SAP-168-2023 de la Direccion de Gestion Humana, se tomo el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

“Por unanimidad, se acordo: 1.) Acoger la propuesta de columna salarial global
transitoria propuesta por oficio PJ-DGH-SAP-168-2023 de la Direccion de Gestion
Humana, de aplicacion para los salarios de las personas que hayan ingresado al Poder
Judicial por primera vez a partir de la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico o
cuando hayan reingresado a este Poder, a partir de esta fecha. Lo anterior, en el caso de
que se les haya interrumpido la continuidad en la prestacion de servicios a la
Administracion Publica por mas de un mes calendario, y que sera aplicada hasta tanto
no se apruebe una columna salarial global definitiva.

2.) Disponer la continuidad en los estudios técnicos que sean necesarios a fin de
que se proponga a este organo colegiado una columna salarial global definitiva para la
familia judicial.

3.) Reiterar a los diferentes 6rganos administrativos, técnicos y auxiliares de la
justicia deben dar caracter prioritario a la colaboracion que se les requiera para dar pleno
cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico.

Asi votaron las magistras y los magistrados Aguirre, Rivas, Rojas, Vargas,
Sanchez, Varela, Olaso, Chacon, Solano, Alfaro, Zufiiga, los magistrados suplentes y las
magistradas suplentes Vargas Vargas, Jiménez Ramirez, Segura Bonilla, Fernandez
Calvo, Alvarado Paniagua, Fernandez Arguello, Sanchez Navarro, Lara Gamboa,
Delgado Faith y Salazar Murillo.

Agrega el sefior Presidente, magistrado Aguirre: "Declaramos firme este
acuerdo, es que esta urgiendo porque ahora vamos a ver ahi unas gestiones que se han
presentado, que las personas estan muy interesadas en esto para que les puedan pagar,
entonces lo declaramos firme. Se declara acuerdo firme.”

-0-
En sesion N° 41-2023 de 07 de setiembre de 2023, articulo 11, se dispuso reservar para una proxima
sesion, el conocimiento de las gestiones planteadas en contra lo dispuesto en sesion N° 19-2023 celebrada

el 08 de mayo de 2023, articulo XXXIV, una vez que se contara con la informacion sistematizada de los
diferentes requerimientos y las observaciones realizadas y con los planteamientos ya incorporados.
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En sesion N° 43-2023 celebrada el 18 de setiembre de 2023, articulo XII, se tomé el acuerdo cuya
parte dispositiva indica:

“1.- Prorrogar el plazo para la aprobacion del salario global definitivo por parte
de Corte Plena, hasta tanto se realicen los ajustes al sistema de pagos, conforme a las
nuevas disposiciones, y de esta manera sea posible aplicar las reglas de transicion. Lo
anterior, dadas las modificaciones sobrevenidas e introducidas por el Poder Ejecutivo al
articulo 36 de la Ley Marco de Empleo Publico, que cambia los supuestos de transicién
de los salarios compuestos a globales definitivos. Para tal efecto se fija como plazo
méaximo para implementar el salario global definitivo en el Poder Judicial a la primera
quincena del mes de enero de 2024. 2.- Mantener la escala salarial global transitoria para
las personas de primer ingreso o reingreso con ruptura laboral igual o superior a un mes
calendario, hasta el 31 de diciembre del 2023, plazo en el que se estima finalizar los
ajustes. 3.- A partir de enero de 2024 con el salario global definitivo aprobado y el
sistema automatizado de pagos ajustado; se podra aplicar las reglas de migracion al
salario global, al personal que ingresd previo a que entrara en vigor la Ley Marco de
Empleo Publico. 4.- Hacer de conocimiento del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (MIDEPLAN), el nuevo plazo para la aprobacion y aplicacion del
salario global definitivo. 5.- Las Direcciones Juridica y de Gestiéon Humana procederan
a formular un plan de trabajo con el respectivo cronograma de actividades a implementar
para cumplir el plazo fijado por el MIDEPLAN.”

En sesion N° 47-2023, del 09 de octubre 2023, se acordd lo siguiente:
“ARTICULO Il
Documento N° 7076-2019 / 9941-2023, 10602-2023.

La master Laura Fernandez Delgado, ministra de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica, en oficio N° MIDEPLAN-DM-0OF-1699-2023 de 29 de setiembre
de 2023, informé lo siguiente:

“... Reciba un cordial saludo. Se acusa recibo de su oficio N° 8570-2023 de
fecha 21 de septiembre de 2023, mediante el cual comunica a este Ministerio el Acuerdo
tomado por la Corte Plena, en sesion N° 43-2023 celebrada el 18 de setiembre de 2023,
cuya parte dispositiva indica:

“1.- Prorrogar el plazo para la aprobacion del salario global definitivo por parte
de Corte Plena, hasta tanto se realicen los ajustes al sistema de pagos, conforme a las
nuevas disposiciones, y de esta manera sea posible aplicar las reglas de transicion. Lo
anterior, dadas las modificaciones sobrevenidas e introducidas por el Poder Ejecutivo al
articulo 36 de la Ley Marco de Empleo Publico, que cambia los supuestos de transicién
de los salarios compuestos a globales definitivos. Para tal efecto se fija como plazo
méaximo para implementar el salario global definitivo en el Poder Judicial a la primera
quincena del mes de enero de 2024. 2.- Mantener la escala salarial global transitoria para
las personas de primer ingreso o reingreso con ruptura laboral igual o superior a un mes
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calendario, hasta el 31 de diciembre del 2023, plazo en el que se estima finalizar los
ajustes. 3.- A partir de enero de 2024 con el salario global definitivo aprobado y el
sistema automatizado de pagos ajustado; se podra aplicar las reglas de migracién al
salario global, al personal que ingres6 previo a que entrara en vigor la Ley Marco de
Empleo Publico. 4.- Hacer de conocimiento del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (MIDEPLAN), el nuevo plazo para la aprobacién y aplicacion del
salario global definitivo. 5.- Las Direcciones Juridica y de Gestiéon Humana procederan
a formular un plan de trabajo con el respectivo cronograma de actividades a implementar
para cumplir el plazo fijado por el MIDEPLAN.”

Sobre el particular, se le informa que, con base en lo expuesto en dicho Acuerdo,
este Ministerio toma nota del plazo méximo para la implementacion del salario global
definitivo en el Poder Judicial, sea, la primera quincena del mes de enero de 2024. Lo
anterior, con la finalidad de dar cumplimento al articulo 35 de la Ley Marco de Empleo
Publico.

Con las muestras de mi consideracion y estima.”
-0-

Expresa la licenciada Navarro: “El articulo II es una comunicacion de la master
Laura Fernandez Delgado, ministra de planificacion nacional y politica econémica, que
se da en atencion a la comunicacion que se le hizo del acuerdo que tomo la Corte en la
sesion 43-2023 del 18 de setiembre de 2023, referente al plazo maximo para la
implementacion del salario global definitivo en el Poder Judicial.

Ella hace referencia al acuerdo e indica que sobre el particular se le informa que,
con base en lo expuesto en dicho acuerdo, este ministerio toma nota del plazo maximo
para la implementacion del salario global definitivo en el Poder Judicial, sea la primera
quincena del mes de enero 2024. Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento al
articulo 35 de la Ley Marco de Empleo Publico.

La propuesta seria tener por conocido el oficio nimero MIDEPLAN-DM-OF-
1699-2023, de la sefiora ministra de planificacién nacional y también seria importante
agregar, que no lo pusimos y me lo esta indicando el sefior presidente, que hacer este
acuerdo de conocimiento de la Direccion de Gestion Humana y también de la comision
que conoce todo el procedimiento, si, para para lo del salario global, o sea la ... esa
comision que estd designada a esos efectos”.

Se acordd: Tener por conocido el oficio N° MIDEPLAN-DM-OF-1699-2023,
suscrito por la master Laura Fernandez Delgado, ministra de Planificacion Nacional y
Politica Economica, relacionado con el plazo maximo para la implantacién del salario
global definitivo en el Poder Judicial.
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Hacer este acuerdo de conocimiento de la Direccion de Gestion Humana y de la
Comision que desarrollard las actividades que demanda la Ley Marco de Empleo
Publico. Se declara acuerdo firme.”

-0-

En sesion N° 56-2023, del 27 de noviembre de 2023, articulo XXI, se dispuso, en lo que interesa,
lo siguiente:

“(..)
POR TANTO

1)  Porextemporaneo, se rechaza de plano el recurso opuesto por las personas
servidoras Angélica Loaiza Lopez, Oscar Segura Loriay Jose Alberto Meléndez Zifiga.

2)  Sedeclaran inadmisibles los recursos opuestos por las personas servidoras
Karoline Gonzalez Alfaro, Karla Maria Morera Rodriguez, José Adrian Calderén Mora,
Sigrid Morales Carrasco , Olman A. Rodriguez Loaiza, Maria Gabriela VVargas Chacon,
Cristian Wauters Mac Gregor, Elena Segura Salazar, Marcelo Chavarria Aguero,
Jonathan Chinchilla Aguilar, Silvia Elena Leiva Méndez, Lil Maria Castro Zamora,
Victoria Jiménez Torres, Vernor Perera Leén, Andrea Herrera Gutiérrez , Andrea
Oviedo Séanchez, Laura Maria Arroyo Castro, Andrea Quijano Villalobos, Luis
Cervantes Gamboa, Haideer Miranda Bonilla, Marlyn Sedo Mejia, Jose Francisco Barth
Jimenez, Andrés Gonzélez Porras, Carlos Roldan Arias , Carolina Piedra Nufiez, David
Zamora Salas, Gabriel Rojas Barrientos, Vanessa Jiménez Rodriguez, Max Vargas
Céspedes, Gloriana Rojas Saenz, Vilma Sanchez del Castillo, Priscilla Pérez Aguilar,
Gabriel Herrera Madrigal, Irma Araya Viquez, Melisa Armijo Losilla Letrada, Angélica
Loaiza Lépez, Oscar Segura Loria y Jose Alberto Meléndez Zufiga, Jorge Morales
Garcia, en su condicién de Secretario del Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD) y en
su condicion personal, Irma Araya Viquez, Melisa Armijo Losilla y Kattya Morales
Navarro en su condicién de Directora de Tecnologia de la Informacion.

3)  Remitir a la Direccion de Gestion Humana, los razonamientos de las
personas servidoras indicadas anteriormente, para su valoracién como parte del anélisis
integral que debera realizar correspondiente al tema del salario global definitivo™.

-0-

La master Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Waiman Hin Herrera y Ma. Gabriela Mora
Zamora, por su orden, directora, subdirectora y jefa de la seccion de Analisis de Puestos, todas de la
Direccién de Gestion Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-SAP-482-2023, de 30 de noviembre de 2023,
remitieron la propuesta de la columna salarial global para la familia de puestos del Poder Judicial.

En sesion N° 57-2023 celebrada el 04 de diciembre de 2023, articulo XVII y XVIII, al conocer las
diligencias, se dispuso acoger una propuesta del magistrado Alfaro y, en consecuencia, se solicito a la
Direccién de Gestiébn Humana hacer de conocimiento de las sefioras y los sefiores magistrados toda la

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: Secrecorte@poder-judicial.qo.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José

6


mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr

=
D

w1 orte Suprema de Justicia
= Secretaria General

documentacion pertinente a fin de analizar y establecer las escalas de salario global para los puestos del
Poder Judicial, a efecto de que sea conocido en la sesion extraordinaria de Corte Plena del jueves 7 de
diciembre de 2023.

En sesion N° 59-2023 celebrada el 18 de diciembre de 2023, articulo X, en lo que interesa, se acordd
aprobar la solicitud de la Direccion de Gestion Humana y, en consecuencia, se extendié el plazo para la
aprobacion del salario global definitivo en el Poder Judicial a la primera quincena de febrero de 2024.

En sesion N° 03-2024 celebrada el 29 de enero de 2024, articulo XXVI, al conocerse las
comunicaciones de la Direccién de Gestion Humana del Poder Judicial y del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica, en lo que interesa, se acordd modificar el acuerdo tomado por esta Corte
Plena en sesion N° 59-2023 celebrada el 18 de diciembre de 2023, articulo X, en el sentido de que la escala
salarial global transitoria para las personas de primer ingreso o reingreso con ruptura laboral igual o superior
a un mes calendario, se implementara hasta la segunda quincena de febrero 2024 y no como por error
material se indicd. En lo demas queda incélume el acuerdo.

La master Roxana Arrieta Meléndez, directora interina de Gestion Humana, la licenciada Waiman
Hin Herrera, subdirectora interina de Gestion Humana y la licenciada Gabriela Mora Zamora, jefa de
Seccion de Analisis de Puestos, en oficio N° PJ-DGH-SAP-120-2024 de 25 de abril de 2024, recibido en la
Secretaria General de la Corte el 02 de mayo de 2024, informaron lo siguiente:

“La Direccion de Gestion Humana, mediante oficio No. PJ-DGH-SAP-168-
2023 de fecha 05 de mayo del 2023 remitié a la Corte Plena para andlisis y aprobacion
el detalle relacionado con la columna salarial global transitoria para la familia de puestos
del Poder Judicial. En virtud de lo anterior, Corte Plena, en la sesién No. 19-2023,
celebrada el dia 08 de mayo del 2023, articulo No. XXXIV, aprobdé la escala salarial
global transitoria y entre otros aspectos acordé lo siguiente:

“2) Disponer la continuidad en los estudios técnicos que sean necesarios a fin
de que se proponga a este érgano colegiado una columna salarial global definitiva
para la familia judicial. ” (el resaltado no pertenece al original)

>

Bajo el mismo contexto; el Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico’
en el numeral No. 35, establece lo que a continuacion se transcribe:

“El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN),
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestariay la Direccion General de Servicio
Civil elaboraran conjuntamente una columna salarial global para cada familia de
puestos bajo su ambito de competencia. La columna iniciara secuencialmente del menor
al mayor puntaje, todo lo anterior dentro del plazo de seis meses, contado a partir de
la entrada en vigor del presente reglamento. (el resaltado no pertenece al original)

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa deberan definir,
mediante los instrumentos adecuados, sus familias laborales, los puestos y clases que
las conforman, asi como la columna salarial global de la familia correspondiente,
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dentro del plazo de seis meses, contado a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento. Dichas columnas salariales estaran vigentes a partir de la aprobacién por
parte de las autoridades competentes y debera ser publicada en la plataforma Integrada
de Empleo Publico. (el resaltado no pertenece al original)

Es asi, que la Direccion de Gestion Humana en cumplimiento con lo dispuesto
en la normativa de cita; y también por lo acordado por Corte Plena, presenta la propuesta
de la escala de salario global definitiva para la familia de puestos del Poder Judicial.

Es dable indicar que la propuesta de salario global considera los alcances y las
observaciones recibidas en su oportunidad ante la Comision Ampliada designada para la
implementacion de la citada Ley y en las reuniones de trabajo previas con los sefiores y
sefioras magistradas de la Corte Plena.

Es importante dejar claro, que la elaboracion de la escala de salario global
definitiva para el Poder Judicial se efectla con la finalidad de cumplir con lo que
establece la “Ley Marco de Empleo Publico” y su norma reglamentaria; por tal razén, la
misma no tiene como derivacion reasignaciones ni revaloraciones para ningun puesto en
particular, grupos de clases de puestos, 0 estrato ocupacional de la institucion.

Por consiguiente, una vez aprobada la escala de salario global definitiva por
parte del maximo cuerpo colegiado decisorio de este Poder Judicial; la Direccion de
Gestién Humana aplicaréa los lineamientos en materia de Clasificacion y Valoracion de
Puestos propuestos a partir de las nuevas condiciones.

En virtud de lo expuesto se requiere para cumplir con lo dispuesto por la “Ley
Marco de Empleo Publico” y su reglamento, la aprobacion por parte de la Corte Plena
de lo siguiente:

o Escala de Salario Global Definitiva. (ver anexo No. 1)

° Documento técnico que contiene el marco conceptual y metodolégico
relacionado a la Metodologia de Factores por Puntos y las consideraciones para la
propuesta de Salario Global. (ver anexo No. 2)

. Documento técnico que contiene “Manual de Valoracion de Puestos por
Puntos” y la “Escala puntajes totales de referencia”. (ver anexo N° 3)

. Asi mismo, se remite para la debida aprobacion la actualizacion de los
lineamientos en materia de Clasificacion y Valoracion de Puestos que integran una serie
de disposiciones esenciales que buscan orientar a las personas servidoras judiciales,
jefaturas de las oficinas o despachos judiciales e instancias superiores sobre el Sistema
de Clasificacién y Valoracion de Puestos en el Poder Judicial. Los lineamientos se
sustentan de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Costa Rica,
Cadigo de Trabajo, Estatuto de Servicio Judicial, Ley de Salarios del Poder Judicial; Ley
Marco de Empleo Publico y su reglamentacion; asi como otra normativa legal vigente,
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y la jurisprudencia administrativa que se ha generado por las instancias superiores. (ver

anexo No. 4)
ANEXO NO. 1
ESCALA DE SALARIO GLOBAL DEFINITIVA
POR AGRUPACIONES
AGRUPACION OPERATIVA Y AUXILIAR
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 599 906

AUXILIAR CONTRALORIA DE SERVICIOS 599 906

AUXILIAR DE SEGURIDAD 576 216

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 544 486

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 553 052

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 566 145

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 576 216

CHOFER DE ADMINISTRACION REGIONAL 576 216

AGRUPACION ASISTENCIAL Y TECNICA
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 613 505
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 630 133
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 666 094
ASISTENTE DE MORGUE 695 107
ASISTENTE DE PROSECRETARIO 817 610
ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS 630 133
ASISTENTE DEL AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO 893 264
ASISTENTE DENTAL 817 610
AUXILIAR DE ENFERMERIA 817 610
ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGIA 695 107
ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO 893 264
ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGIA 882 412
SECRETARIA 1 613 505
SECRETARIA 2 630 133
SECRETARIA EJECUTIVA 1 695 107
SECRETARIA EJECUTIVA 2 723 151
SECRETARIA EJECUTIVA 3 817 610
SECRETARIA EJECUTIVA 4 882 412
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 723 151
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 723 151
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 817 610
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 882 412
TECNICO ADMINISTRATIVO 4 893 264
TECNICO ESPECIALIZADO 1 599 906
TECNICO ESPECIALIZADO 2 613 505
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TECNICO ESPECIALIZADO 3 630 133
TECNICO ESPECIALIZADO 4 666 094
TECNICO ESPECIALIZADO 5 723 151
TECNICO ESPECIALIZADO 6 817 610
AGRUPACION TECNICA JURISDICCIONAL
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL
COORDINADOR JUDICIAL 1 893 264
COORDINADOR JUDICIAL 2 926 486
COORDINADOR JUDICIAL 3 979 580
COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL 979 580
INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA 893 264
OFICIAL DE INSPECCION JUDICIAL 893 264
TECNICO CJIJ 723 151
TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES 666 094
TECNICO EN NORMALIZACION DE FORMATOS JURIDICOS 723 151
TECNICO JUDICIAL 1 630 133
TECNICO JUDICIAL 2 666 094
TECNICO JUDICIAL 3 723 151
TECNICO JURIDICO 882 412
TECNICO SALA DE LA CORTE 817 610
TECNICO SUPERNUMERARIO 723 151
AGRUPACION JEFATURAS, COORDINADORES Y PROFESIONALES
SALARIO
CLASE ANCHA GLOBAL
ABOGADO DE ATENCION Y PROTECCION A LA VICTIMA DEL DELITO 2 035 862
ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA 2 035 862
ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL 1 840 226
ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE 1953 927
ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO 1 840 226
ADMINISTRADOR REGIONAL 1 1979 545
ADMINISTRADOR REGIONAL 2 2132 354
ADMINISTRADOR REGIONAL 3 2277038
ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL 1953 927
ASESOR CONSEJO SUPERIOR 2 035 862
ASESOR JURIDICO 2 035 862
CONTRALOR DE SERVICIOS 2 750033
CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL 1 840 226
COORDINADOR DE ATENCION Y PROTECCION A LA VICTIMA DEL
DELITO 2218 890
COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 1 840 226
COORDINADOR DE UNIDAD 1 1672 629
COORDINADOR DE UNIDAD 2 1698 123
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AGRUPACION JEFATURAS, COORDINADORES Y PROFESIONALES

SALARIO
CLASE ANCHA GLOBAL
COORDINADOR DE UNIDAD 3 1725323
COORDINADOR DE UNIDAD 4 1 758 859
COORDINADOR DE UNIDAD 4 (COORDINADOR DE UNIDAD DTI) 1 840 226
COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA 2343724
COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE 1 840 226
COORDINADOR JUSTICIA RESTAURATIVA 2 656 416
COORDINADOR UNIDAD DE INVESTIGACION LA DEFENSA PUBLICA 1 393 888
COORDINADOR UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA 1 393 888
ENCARG. OBSERVAT. VIOLENCIA GENERO CONTRA LA MUJER 2 035 862
ENCARGADO DE LA REVISTA JUDICIAL 2 035 862
ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA 2 035 862
GESTOR DE CAPACITACION 1 1337 979
GESTOR DE CAPACITACION 2 1672 629
GESTOR DE CAPACITACION 3 1 869 861
INSPECTOR ASEGURAMIENTO CALIDAD 2218890
INSPECTOR ASISTENTE 2 656 416
INSPECTOR GENERAL 1 2 916 507
INSPECTOR GENERAL 2 3218611
INTEGRANTE DEL CONSEJO MEDICO 2218890
JEFE ADMINISTRATIVO 1 979 580
JEFE ADMINISTRATIVO 2 1377 138
JEFE ADMINISTRATIVO 3 1 840 226
JEFE ADMINISTRATIVO 4 2132 354
JEFE ADMINISTRATIVO 4 (JEFE SECCCION ADMINISTRATIVA DTI) 2218890
JEFE ADMINISTRATIVO 4 (JEFE SECCCION ADMINISTRATIVA TI O1J) 2218890
JEFE ASESORIA JURIDICA 2218 890
JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCION
JURISCCIONAL 2750 033
JEFE CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL 2 588 506
JEFE DE COMPRAS DIRECTAS 1 979 545
JEFE DE PROCESO 2343724
JEFE DEPARTAMENTO 1 2277038
JEFE DEPARTAMENTO 2 2 588 506
JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACION ORGANIZACIONAL 2 453 814
JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL 2 588 506
JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC. FOR. 2 588 506
JEFE GESTION DE LA CALIDAD 2 588 506
JEFE OFICINA JUSTICIA RESTAURATIVA 2 750 033
JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD. 1 840 226
JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES 1 840 226
JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. 2218 890
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AGRUPACION JEFATURAS, COORDINADORES Y PROFESIONALES

SALARIO

CLASE ANCHA GLOBAL
JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 2277038
JEFE SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES 2 588 506
JEFE SECRETARIA TECNICA DE GENERO 2 588 506
JEFE SERVICIO MEDICO DE EMPRESA 2132 354
MEDICO 1 1 869 861
MEDICO 2B 1979 545
MEDICO 3 2218890
MEDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 1725323
MEDICO DE EMPRESA 1725323
MEDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA 1 840 226
MEDICO JEFE UNIDAD 1 2 035 862
MEDICO JEFE UNIDAD 2 2132 354
MEDICO RESIDENTE 1 840 226
ODONTOLOGO 1725323
PERITO EN INVESTIGACION DOCUMENTAL 1725323
PERITO JUDICIAL 1 1377138
PERITO JUDICIAL 2 1725323
PROFESIONAL 1 1337979
PROFESIONAL 2 1672629
PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO 2 035 862
PROFESIONAL EN DERECHO 1 1 869 861
PROFESIONAL EN DERECHO 2 2 035 862
PROFESIONAL EN DERECHO 3 2343724
PROFESIONAL EN DERECHO 3B 2656 416
PROFESIONAL EN DERECHO CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION
JURISPRUDENCIAL 1 869 861
PROFESIONAL EN DERECHO DE LA INSPECCION JUDICIAL 1 869 861
PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS 1672629
PROFESIONAL EN DERECHO PRENSA Y COMUNICACION
ORGANIZACIONAL 2343724
PROFESIONAL EN DERECHO SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y
ACCESO A LA JUSTICIA 2470 526
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 1377138
PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 1725323
PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 1758 859
PROSECRETARIO 1337979
PROVEEDOR JUDICIAL 2916 507
SECRETARIO DE SALA 2 588 506
SECRETARIO EJEC. CONAMAJ 2 588 506
SECRETARIO GENERAL O.1.J. 2277038
SUBCONTRALOR DE SERVICIO 2343724
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AGRUPACION JEFATURAS, COORDINADORES Y PROFESIONALES

SALARIO
CLASE ANCHA GLOBAL
SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCION Y PROTECCION 2 656 416
SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OlJ 2218890
SUBJEFE DEPARTAMENTO 2 2343724
SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO
SOCIAL 1953 927
AGRUPACION APOYO AL ESCALAFON POLICIAL
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL
CUSTODIO DE DETENIDOS 926 486
AGRUPACION ESCALAFON POLICIAL
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL
AGENTE DE PROTECCION 1 984 153
AGENTE DE PROTECCION 2 1103 568
ANALISTA EN CRIMINOLOGIA 1725323
ASESOR OPERATIVO 1869 861
AUDITOR SUPERVISOR 2132354
GUIA CANINO 1103 568
INSTRUCTOR CANINO 1143 142
INVESTIGADOR 1 984 153
INVESTIGADOR 2 1064 130
INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION 984 153
INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO 1103 568
JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCION Y GUIA CANINO 1979 545
JEFE DE INVESTIGACION 1 1672 629
JEFE DE INVESTIGACION 2 1725 323
JEFE DE INVESTIGACION 3 2132354
JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO 2 132 354
JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OlJ 2 588 506
JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES 2 588 506
JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2 2277 038
JEFE SECC. DEL. ECONOMICOS Y FIN. 2218 890
JEFE SECC. LEGITIMACION DE CAPITALES 2218 890
OFICIAL DE INVESTIGACION 1393 888
OFICIAL INTERVENCION TACTICA 1143142
SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ 2343724
SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES 2343724
SUPERVISOR DE SERVICIO O.1.J. 1725323
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AGRUPACION DEFENSORES PUBLICOS
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL

ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL 2 470526
ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1 2 573 005
ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR 2 656 416
DEFENSOR PUBLICO 2470526
DEFENSOR PUBLICO SUPERVISOR 2656 416

AGRUPACION FISCALES

CLASE ANCHA |SALARIO GLOBAL
FISCAL 2 656 416
FISCAL ADJUNTO 1 2 916 507
FISCAL ADJUNTO 2 3218611
FISCAL AUXILIAR 2 588 506
AGRUPACION JUECES
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL
JUEZ1 2656 416
JUEZ 2 2 750 033
JUEZ 3 3015582
JUEZ 4 3218611
JUEZ 5 3 423 586
JUEZ SUPERNUMERARIO 2 750 033
AGRUPACION ESTRATO GERENCIAL
CLASE ANCHA SALARIO GLOBAL
DIRECTOR GENERAL 1 2916 507
DIRECTOR GENERAL 2 3423 586
DIRECTOR GENERAL DEL O.1.J. 4412 330
FISCAL ADJUNTO 3 3939 477
FISCAL GENERAL 4 553 055
INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR 4412 330
JEFE DE DEFENSORES PUBLICOS 4412 330
MAGISTRADO 4 860 000
MAGISTRADO PRESIDENTE 5381 000
MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA 5 036 000
MAGISTRADO SUPLENTE 4 860 000
MAGISTRADO VICEPRESIDENTE 5 287 000
SUBDIRECTOR GENERAL 1 2453 814
SUBDIRECTOR GENERAL 2 3015582
SUBDIRECTOR GENERAL O.1.J. 3 580 047
SUBJEFE DE DEFENSORES PUBLICOS 3580 047
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Nota: La aplicacion del salario global a puestos sujetos a condiciones y términos
dependera del escenario laboral que presente la persona servidora judicial, siempre y
cuando cumpla con lo que establece el marco juridico vigente y los procedimientos

administrativos, correspondientes.

Correspondera al area responsable de calculos y pagos salariales de la Direccion
de Gestion Humana darles tramite a las solicitudes y llevar los controles respectivos.

ANEXO NO. 2
MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO RELACIONADO A LA
METODOLOGIA DE FACTORES POR PUNTOS

-

Marco Metodoldgico
Valoracion factores pc

~ ANEXONO. 3
MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS POR PUNTOS Y LA ESCALA
PUNTAJES TOTALES DE REFERENCIA

o=

Manual de
Valoracién de Puestos

ANEXO NO. 4 , ,
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CLASIFICACION Y VALORACION DE
PUESTOS

o

Actualizacién
Lineamientos Cy V P,

-0-

La master Roxana Arrieta Meléndez, directora interina de Gestion Humana, en oficio N° PJ-DGH-
0208-2024 de 01 de abril de 2024, recibido en la Secretaria General de la Corte el 02 de mayo de 2024,
remitio informe relacionado con el detalle de gestiones atendidas por la Direccion de Gestion Humana en

atencion al salario global transitorio.

PJ-DGH-0208-2024.d
ocxX
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El Consejo Superior en sesion N° 38-2024, celebrada el 09 de mayo de 2024, articulo LIX, tomo el
siguiente acuerdo:

“La master Roxana Arrieta Meléndez, directora interina de Gestion Humana y
el méster David Madrigal Robles, coordinador de la Unidad de Presupuesto y Estudios
Especiales, en oficio N° PJ-DGH-0309-2024 del 8 de mayo de 2024, informaron lo
siguiente:

“En seguimiento del informe PJ-DGH-0202-2024, en el que se abordé la
situacion del faltante de presupuesto en anuales para los programas de la Administracion,
Apoyo y otros 6rganos (926), del Servicio Jurisdiccional (927), se procedio a realizar un
nuevo andlisis de las condiciones del presupuesto, al contarse ya con la liquidacion
presupuestaria del mes de abril del presente afio.

Tal como se habia indicado con anterioridad, la falta de contar con la escala
salarial global definitiva ha provocado que la administracion se vea obligada a cancelar
los anuales a toda la poblacion que estaria por encima del salario global, y no limitando
tal asignacion a los que podrian estar por debajo de ese parametro, como lo establece la
norma. Esta situacion hace que se genere un efecto en cadena que repercute en todo el
presupuesto, no limitandose a solo la subpartida de anuales.

Particularmente se hizo necesario profundizar en el analisis de los programas
926 y 927, por cuanto el faltante se extendio a otras subpartidas de estos programas, tal
COMo Sse muestra a continuacion:

Codig _ Programa 926 | Programa 927
o Subpartida Faltante Faltante Faltante Faltante
compensado General compensado General
Sueldos para cargos -
101 |fijos 68,167,702.16 | -68,167,702.16 470,274,548.25 | -
103 | Servicios Especiales 0.00 | - 359,151.63 | -
687,850,768.7 (203,885,569.34 | (203,885,569.34
105 | Suplencias 6] - ) )
201 [Horas extra 88,299,908.07 | -88,299,908.07 (78,515,023.62) | (78,515,023.62)
202 | Recargo de funciones 0.00] - (4,970,395.68) [ (4,970,395.68)
203 | Disponibilidad 27,897,377.37 | - 17,527,716.38 | -
205 | Dietas 0.00] - 14,346,410.14 | -
445,175,629.0 -1 (1,076,813,809.3|(1,076,813,809.3
301 | Anuales 4| 445,175,629.04 1) 1)
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Prohibicion / 135,750,575.9 -
302 | Dedicacion 5| 135,750,575.95 51,123,196.35 -
879,087,400.7 - (143,228,287.95 (143,228,287.95
399 | Otros Incentivos 3| 879,087,400.73 ) )
Togale 900,733,069.8 | 1,616,481,215.9 (953,782,063.14)1 (1,507,413,085653
2 5

Fuente: Archivo de conciliacion presupuestaria del mes de abril 2024-UPEE

Tal andlisis comprendié estudiar el comportamiento del presupuesto para cada
subpartida de los programas indicados, concentrandose en las siguientes variables:

@ Pago de sentencias.

Liquidaciones presupuestarias.
Comportamiento de las sustituciones.
Permisos con goce de salario (art.44).
Aplicacion del salario global transitorio.

Pago de compromisos de afios anteriores (retroactivos).

Q 8 8 8 8 B8

Comportamiento mensual de los anuales desde el mes de septiembre del afio
anterior.

Este estudio nos permitio identificar que algunas de estas variables vienen
afectando el presupuesto desde la primer quincena de enero y si se toma en consideracion
gue el presupuesto formulado para el 2024, correspondi6 a un ejercicio realizado con las
condiciones del momento, y bajo la confianza de contar para el inicio del presente
periodo presupuestario con la escala salarial global definitiva, por ser un mandato de ley,
se puede inferir que al no materializarse dicha condicién el mismo necesariamente se iba
a afectar de alguna forma; tal incidencia es mayor en estos programas por su condicion
de ser los de mayor gasto y con una cantidad importante de puestos y permisos
asignados.

De forma concreta, se procede a detallar las principales afectaciones
encontradas:

1- Pago de sumas retroactivas

Durante el presente periodo presupuestario se han tenido que cancelar
nombramientos, horas extra, sustituciones, entre otros, correspondientes a periodos
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anteriores al afio 2024, esto, a pesar de ser algo normal dentro de la dindmica del personal
institucional, en este afio el incremento e impacto fue mayor, motivado principalmente
por el registro tardio en la Proposicidn Electronica de Nombramientos de los diferentes
movimientos de las oficinas y la aplicacion de las medidas de contencién del gasto en el
altimo trimestre del 2023, es asi que se tienen los siguientes montos retroactivos
cargados al presupuesto actual:

926 - Servicio de Administracion, Direccion y otros 147,653,785.00
organos de apoyo

927 - Servicio Jurisdiccional 907,222,185.00
Total 1,054,875,970.00

2- Permisos con goce de salario

A pesar de los esfuerzos de la administracion y la coordinacion entre las
direcciones y el Consejo Superior, por disminuir la carga de permisos para el periodo
del 2024, la necesidad de mantener un minimo de permisos para los diferentes proyectos
sobrepasoO el gasto maximo posible a destinar para esta necesidad, el cual se habia
estimado en un 40% del gasto incurrido para el 2023. Sin embargo, con el objetivo de
disminuir el riesgo en los proyectos ya iniciados se amplié dicho porcentaje
aproximadamente en un 16%, sujeto a la ejecucién presupuestaria. En detalle el monto
gue se tiene previsto para hacer frente a un trimestre de permisos para estos programas
es el siguiente:

0.01.05  Suplencias 227,788,650.00 255,518,400.00
0.02.03  Disponibilidad 268,362.00 710,280.00
0.03.01  Anualidades 88,955,113.06 98,547,151.85
0.03.02  Dedicacion Exclusiva/Prohibicion 105,422,910.00 122,666,700.00
0.03.99  Otros Incentivos Salariales 96,897,285.75 128,254,370.13
Subtotal 519,332,320.81 605,696,901.98
0.03.03  Aguinaldo 46,882,725.26 54,679,287.83
0.03.04  Salario Escolar 43,260,382.32 50,454,551.93
0.04.01 CCSS 52,039,825.04 60,694,009.49
0.05.02  Patronal ROP 16,877,781.09 19,684,543.62
0.05.03  Patronal FCL 8,438,890.55 9,842,271.81
0.04.05  Patronal BP 2,812,963.52  3,280,757.27
0.05.04  Patronal FIJPPJ 80,788,312.17 94,223,348.78
6.01.02  Estatal FIPPJ 8,832,705.44 10,301,577.83
6.01.03  Estatal CCSS 1,406,481.76  1,640,378.63
Total 780,672,387.96 910,497,629.17
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Fuente: Calculos realizados por la Unidad de Presupuesto y Estudios
Especiales

3- Impacto del gasto de anuales

En cuanto a los anuales, el estudio se centrd en determinar la cantidad de
personas que, al momento de entrar en vigencia el salario global definitivo, ya no serian
objeto de asignacion del anual automaético, por cuanto su salario se encontraria por
encima del salario global para la clase de puesto que ostentan; situacion que al dia de
hoy no se ha materializado, 1o que provoca que se deban continuar con la asignacién de
los anuales, este andlisis se detalla a continuacion:

Programa 926

@ Pago de anualidades 2023-2024

Septiembre 159 44,241,959.20
Octubre 142 24,193,823.04
Noviembre 138 11,628,516.96
Diciembre 173 4,948,986.80
Total 612 85,013,286.00
~ Mes  Cantidad de Personas  Monto acumulado al 31/05/2024
Enero 184 12,995,149.20
Febrero 196 11,100,229.44
Marzo 175 7,386,792.12
Abril 170 4,737,161.28
Mayo 161 2,259,706.44
Total 886 38,479,038.48

Fuente: Calculos realizados por la Direccién de Gestiéon Humana

@ Proyeccion del gasto que no debio generarse:

123 492 324,48 864 446 271,36

@ Pago obligatorio de anualidades para servidores por debajo del salario global:

Junio 25 2,459,219.56
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Julio 33 2,750,204.88
Agosto 38 2,761,482.40
Septiembre 27 1,443,182.56
Octubre 27 1,082,951.40
Noviembre 26 698,362.88
Diciembre 31 459,029.96
Total 207 11,654,433.64

Fuente: Célculos realizados por la Direccion de Gestion Humana
Programa 927

@ Pago de anualidades 2023-2024

Septiembre 274 88,720,452.80
Octubre 347 70,340,631.84
Noviembre 341 33,427,901.04
Diciembre 349 11,702,659.92
Total 1311 204,191,645.60
~ Mes  Cantidad de Personas  Monto acumulado al 31/05/2024
Enero 309 26,237,369.80
Febrero 391 27,008,752.16
Marzo 335 17,557,766.52
Abril 349 11,670,377.04
Mayo 328 5,621,437.60
Total 1712 88,095,703.12

Fuente: Célculos realizados por la Direccion de Gestion Humana

@ Proyeccion del gasto que no debi6 generarse:

292 287 348,72 2046 011 441,04

@ Pago obligatorio de anualidades para servidores por debajo del salario global

Junio 33 3,756,144.28
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Julio 47 4,715,834.64
Agosto 43 3,614,530.60
Septiembre 36 2,543,840.96
Octubre 56 2,901,511.20
Noviembre 41 1,344,194.48
Diciembre 46 828,307.52
Total 302 19,704,363.68

Fuente: Célculos realizados por la Direccion de Gestion Humana

En sesion de trabajo de las Direcciones de Planificacion, Ejecutiva, Gestion
Humana y Presidencia, se analizaron diferentes escenarios, con el proposito de atender
la necesidad de estabilizar presupuestariamente estos dos programas, de la cual se
plantearon los siguientes escenarios:

a. 926-Servicio de Administracién, direccion y otros érganos de apoyo

926-Servicio de Administracién, direccién y otros
organos de apoyo

Concepto Monto

Faltante proyectado 900,733,069.00
Faltante en cargas 0.00
Total faltante 900,733,069.00
Costo_ semestral de 1,038,664,640.00
Permisos

Saldo una vez aplicadas las 137.931.571.00
medidas o

Para este programa se tiene un faltante de aproximadamente 900 millones, esto
siempre y cuando se utilicen los recursos estimados como “sobrantes” correspondientes
a las subpartidas de suplencias y disponibilidad, que juntos se acercan a los 715 millones
de colones; para el analisis se consideraron las siguientes medidas:

U Suspender los permisos de proyectos operativos y estratégicos para el segundo
semestre del 2024.

Se debe considerar que esta estimacion es siempre y cuando las otras
sustituciones no se incrementen,
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b. 927- Servicio Jurisdiccional

927 - Servicio Jurisdiccional

Concepto Monto
Faltante proyectado 1,507,413,085.00
Faltante en cargas 664,000,000.00
Total faltante 2,171,413,085.00

Estimaciones de no gasto (posibles ahorros)

Plazas nuevas de (No penal) no usadas en marzo, abril,

454,308,153.00
mayo
Compensacion por eliminacion de 25 PGCS, traslados a 370,797,000.00
25 puestos
Estimacion de Especialistas de Contenido sin certificar 78,000,000.00
Estimacion de reduccion de permisos en Carrera Judicial 51,000,000.00
Subtotal de acciones 954,105,153.00
Saldo una vez aplicadas las medidas 1,217,307,932.00

Estimaciones de medidas adicionales

Costo de 11 permisos del modelo penal 63,138,000.00
Costo de 57 permisos (25 de proyectos operativos y 32 de
proyectos estratégicos) 776,000,000.00
Subtotal de acciones 839,138,000.00
Saldo una vez aplicadas las medidas adicionales -378,169,932.00

En el caso del programa 927, el faltante proyectado, sumando las subpartidas
con negativos y el total de faltante en cargas patronales se estima en 2171 millones de
colones aproximadamente, lo que implica que las medidas requeridas para cubrir tal
monto deben ser mas estrictas, por lo que, para el analisis se consideraron las siguientes:

U Tomar un sobrante estimado de las plazas otorgadas en la mocién 37 no

ocupadas por los meses de marzo, abril y mayo.
U Traslado de 25 permisos a las plazas otorgados mediante la mocion 37.
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U Tomar el saldo disponible a la fecha de los recursos de Especialistas de
Contenido, a cargo de la Escuela Judicial.

U Disminuir la cantidad de permisos que se otorgan para sustituir los jueces que
participan en los tribunales evaluadores del Consejo de la Judicatura.

U Suspender el resto de los permisos de proyectos estratégicos y operativos del
programa (57 en total).

Conclusiones:

Ante el panorama mostrado se concluye que el presupuesto actual de los
programas 926 y 927, no podria soportar la carga presupuestaria bajo las condiciones
actuales, por lo que se requiere tomar medidas para contener el gasto, centrandose
principalmente en los permisos con goce de salarios para proyectos y algunas medidas
temporales sobre las sustituciones.

Lo anterior se requiere con el propdésito de alcanzar una estabilidad entre el gasto
y el presupuesto disponible. Es importante sefialar que el escenario propuesto se realiza
dentro de las posibilidades del presupuesto actual, sin que ello impligue que no se puedan
analizar otras alternativas.

Recomendaciones:

Esta Direccion urge a la administracion superior, la necesidad de tomar medidas
para contener el gasto, dado que de momento no se tienen otras opciones para poder
reforzar el presupuesto de estos dos programas, por lo cual se sugiere aplicar las
siguientes medidas:

1- Suspender los Permisos estratégicos Yy operativos para proyectos
institucionales para el segundo semestre del 2024, en los programas 926 y 927.

2- Implementar medidas de contencion en temas de sustituciones para los
programas 926y 927, como la establecida en la Circular 287-2023 “Suspension de todas
las sustituciones por cualquier tipo de motivo, en el programa 926, por los meses de
noviembre y diciembre del 2023, ver adjunto.

3- Conceder el permiso de uso de las 25 plazas otorgados mediante la mocién
37, para destinarlas a darle continuidad a 25 permisos de los proyectos institucionales y
poder mantener algunas estructuras de trabajo”.

A
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Se acordo: 1.) Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-0309-2024 del 8 de
mayo de 2024, suscrito por la master Roxana Arrieta Meléndez, directora interina de
Gestién Humana y el master David Madrigal Robles, coordinador de la Unidad de
Presupuesto y Estudios Especiales. 2.) Acoger las recomendaciones vertidas en el
informe de cita; en consecuencia: a.) No prorrogar los permisos estratégicos y operativos
para proyectos institucionales, para el segundo semestre de 2024, en los programas 926
y 927. Lo anterior, en virtud de que el panorama presupuestario actual requiere tomar
medidas para contener el gasto, dado que de momento no se tienen otras opciones para
reforzar el presupuesto de estos dos programas. b.) Suspender todas las sustituciones por
cualquier tipo de motivo, en los programas 927 y 926 Direccién, Administracién y
Organos de Apoyo, a partir del 1 de julio de 2024, con excepcion de los puestos de
Auxiliar de Seguridad (guardas), asi como las sustituciones cuyo motivo sea una
incapacidad por maternidad. A esos efectos, la Secretaria General de la Corte, realizara
la respectiva publicacion. 3.) Conceder permiso de uso de las 25 plazas otorgadas
mediante mocion 37, para destinarlas a darle continuidad a 25 permisos de los proyectos
institucionales y poder mantener las estructuras de trabajo en algunos Tribunales
Penales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Corte Plena, Direcciones
Ejecutiva, Juridica, de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, de
Planificacion, Despacho de la Presidencia, asi como del Centro de Apoyo, Coordinacion
y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, para lo que corresponda.

La Direccién de Gestion Humana, tomara nota para lo de su cargo. Se declara
acuerdo firme”

-0—

Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: “Continuamos con la sesion de Corte del dia de hoy,
articulo VIII, que se refiere a la formulacion de la escala de salario global definitivo. Con ese propésito
vamos a darle la palabra a dofia Roxana ... jah? ... 0 a don Rodrigo, primero don Rodrigo”.

Refiere el master Campos Hidalgo: “Buenos dias, sefiores magistrados y magistradas.

En estricto cumplimiento de la Ley Marco de Empleo Publico y del reglamento a dicha ley, la
Direccion de Gestién Humana, con el apoyo de la Direccién Juridica, procedemos a someter a conocimiento
y valoracion de la Corte Suprema de Justicia una propuesta de fijacion de la columna salarial definitiva de
salarios globales del Poder Judicial.

Conforme ustedes van a poder determinar, les vamos a suministrar los elementos y criterios técnicos
y juridicos necesarios para la toma de decisiones y la eventual valoracion de los sefiores y sefioras
magistradas, tomando en consideracion las particularidades de la familia judicial, las condiciones salariales
y presupuestarias que posee el Poder Judicial y con el afin y el espiritu de la mejor toma de decisiones y
siempre le he entendido que el érgano tomador decisiones puede hacer los planteamientos, consultas o
eventualmente, inclusive, apartarse los planteamientos técnicos con la adecuada fundamentacion.
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Procedo a hacer una pequefia introduccidn al tema del punto de vista juridico de la razén por la cual
es que estamos sometiendo esto, las bases juridicas que estamos sometiendo a esto y algunas
consideraciones que hemos estimado oportuno sean valoradas por el colegio.

Lo primero que hay gue tomar en consideracion es que la Ley Marco de Empleo Publico se asienta
en dos grandes ejes. Por una parte, el tema de la rectoria MIDEPLAN, de la cual no estamos sujetos como
familia judicial, y el otro gran eje es la columna salarial global. En este sentido, el tema de los salarios
globales puede verse desde hace ya varios afios atrds con algunos entes publicos que lo empezaron a
implementar en su momento; empezando, entre otros, con el Banco Central de Costa Rica, que empezé a
establecer escalas de salarios en ese momento Unicos para las personas servidoras de ese banco.

La Contraloria General de la Republica, afios después, hace un estudio donde hace ver la
importanciay la conveniencia de creacion de un esquema de salario Gnico aplicable a las personas servidoras
en la administracion publica y lo hace ver como necesario para homologar y homogeneizar las diferentes
formas de pago que se dan en la administracion.

En los diferentes estudios de la OCDE que se dan ya en este siglo, la OCDE en sus estudios de
gobernanza publica dirigidos concretamente a Costa Rica como pais, establece y le indica a Costa Rica que
Costa Rica podria mejorar el enfoque en la remuneracion y el control de la expansion de los salarios
mediante un esquema remunerativo mas sencillo, menos complejo y mas uniforme, como podria ser el tema
propiamente que en ese momento se llamaba un salario Gnico.

Con base a esto es que la Ley Marco de Empleo Pablico plantea esto, y me van a perdonar lo
coloquial de la explicacién pero creo que es la mejor, en el sentido de que para poder entender como es el
salario Unico versus el salario por componentes, es como poder distinguir lo que nosotros podiamos llamar
una olla de carne frente a un colado, mientras el salario por componentes, cada uno de sus componentes los
podemos individualizar, los podemos ver, los podemos percibir: anuales, dedicacion exclusiva, prohibicién,
los podemos ver también en carrera profesional, asi como este alimento. En el caso del salario global esos
estan mezclados, insertos, sin que usted pueda individualizarlos, como el colado que le ddbamos nosotros a
nuestros hijos, donde usted no podia ver cada uno de esos elementos que estaba inserto en el colado. De
verdad me perdonan lo coloquial.

Entonces, podemos distinguir ese salario compuesto, que es el que estamos devengando la mayor
parte de servidores judiciales, como algo que podemos ver cada uno de sus componentes y los podemos
llegar a individualizar y sabemos que estan ahi. En cambio, en el global no los podemos individualizar.
Estan implicitos en una metodologia que es con la que se casa la Ley Marco de Empleo Publico, pero sin
que podamos llegar propiamente a determinarlos en su individualizacién como tal.

¢Qué hace la Ley Marco? Bueno, la Ley Marco de Empleo Publico lo que va a hacer es una
habilitacion legal, va a decir, bueno, mire, bajo estas reglas se va a operar un proceso de transicién paulatino
de un sistema remunerativo por componentes a un sistema remunerativo de salario global. Y va a abrir
posibilidades, por una parte, va a decir, bueno, MIDEPLAN va a definir el sistema remunerativo global para
las personas que estan bajo su rectoria. Pero, va a decir la ley, en el caso de aquellos en los cuales estan
excluidos de la rectoria MIDEPLAN, como es el caso de los poderes de la Republica y los 6rganos con
autonomia de autogobierno, seran esos mismos 6rganos, sea los 6rganos constitucionales, poderes de la
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Republica, Tribunal Supremo de Elecciones, o los entes que tienen autonomia de gobierno, los que definiran
a nivel interno, siguiendo eso si la metodologia, sus propia columna salarial conforme las particularidades
de las personas servidoras.

Es asi, entonces que, en el caso nuestro, como lo que tenemos es una sola familia judicial, como la
Corte en su momento sabiamente definio que lo que hay es una sola familia judicial, se determin entonces
gue iba a haber un salario global definido por la Corte para los diferentes puestos que existen en nuestra
familia judicial en sus diversas manifestaciones, la parte de judicatura, la parte administrativa, la parte de
los 6rganos auxiliares de la justicia.

Entonces, el trabajo que hoy traen los comparfieros y compafieras de la Direccion de Gestion Humana
va orientada entonces a definir esa columna salarial global para todos y cada uno de los puestos de las
personas servidoras del Poder Judicial y, pues eso es, una tarea compleja por nuestras particularidades.

Ahora, para efectos de la definicion de una columna salarial global en el Poder Judicial hay que
tomar en consideracion el concepto de factor de trabajo relevante y es esencial para poder determinar como
es gue se concretan y se definen los puestos y es esencial para poder definir el peso que tiene cada tipo de
responsabilidad caracteristica del puesto para definir esa columna salarial global en el Poder Judicial. ¢Por
qué? porgue partiendo de lo que Ilamamos factores de trabajo relevante, y ahora precisamos un poquito,
cada uno de esos factores tiene un peso diferente segun el tipo de puesto y a eso se le va a dar puntuaciones,
se le va a dar puntos que va a definir los diferentes salarios.

Esto es un método técnico conforme a las reglas de la ciencia y la técnica que fueron definidos ya
en propiamente la administracion del recurso humano. Esto, la Ley Marco de Empleo Publico se adhiere a
esta técnica para poder definir la columna salarial global.

Entonces, ya aqui la primera precision es que los rganos técnicos nuestros estan muy mediatizados,
estan muy condicionados por esta técnica. ¢Por qué? porque no podemos acudir a otras técnicas que no sean
las que definié como oficiales por parte de la Ley Marco de Empleo Pablico.

Vean los factores de trabajo relevantes, vean que es un universo muy grande ¢verdad?, en el cual
hay que entonces jugar con eso para saber en cada puesto, de todos y cada una de las personas servidoras
;verdad?, desde los colaboradores que podemos llevar de primer nivel y de apoyo, hasta los compafieros y
comparieras de la judicatura, hasta cualquier persona servidora, porque con estos factores que vienen
definidos en la ley, que vienen concretados en la ley, es que hay entonces que hay que hacer los salarios
globales definitivos, perdén, en el Poder Judicial. ;Cuéles? Vamos a hablar algunos, el margen de
discrecionalidad con que el que se cuenta es la toma de decisiones. No es lo mismo el margen de
discrecionalidad que pueden tener una persona juzgadora, un miembro de esta Corte o del Consejo Superior,
que tal vez un compafiero de una escala salarial mas baja. La necesidad de planificar y organizar el trabajo,
la responsabilidad en el manejo de recursos publicos. No es lo mismo un compafiero que no tiene que tomar
decisiones en el uso de recursos publicos que, por ejemplo, la compafiera que esta encargada del
Departamento de Proveeduria o de Financiero Contable.

Bueno, todos estos elementos hay que empezar a ponderarlos y conforme la técnica, y en eso dofia
Roxana les va a explicar, va a dar una ponderacion, un peso, un valor para definir los salarios que se estan
proponiendo. Y entran otros como la responsabilidad asociada en el manejo del recurso, ya lo dije, la
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produccién en documentos que se haga, la libertad para actuar en la planificacién y el cumplimiento de
obligaciones, y uno fundamental, la restriccion al ejercicio liberal de la profesion. En su momento, en la
Asamblea, cuando se discute esto, la comision gue lo ve advierte que no se estaba previendo como factor
de trabajo relevante que existen puestos u 6rganos o entes estratégicos en que se requiere que las personas
tengan una restriccion al ejercicio liberal de la profesion, por la indole de las funciones.

Entonces, el legislador sabiamente dice, no, no podemos obviar, tenemos que tomarlo como factor
de trabajo relevante ;por qué? porque estas personas deben tener una restriccion al ejercicio de la profesion
y reconocérsele como tal. La complejidad del trabajo, el nivel de conocimientos, etcétera.

Entonces, como les indico, cada factor tiene un peso diferente y eso es parte de la técnica que hay
que aplicar en esto, imaginense en el universo de puestos que hay en el Poder Judicial, que es muy amplio,
para poder determinar el peso de esos factores en cada caso particular. Por ejemplo, el elemento seguridad,
el elemento riesgo, Rodrigo Campos no lo tiene como podria tenerlo un compafiero o compafiera agente del
OlJ, en ellos tiene que pensar mucho eso, el mio no es tanto, gracias a Dios, y entonces, esos factores van a
ser como unos legos, porgue entonces cada puesto vamos a usar cada una de esas piecitas, cada uno de esos
factores de trabajos relevantes para poder armar una propuesta salarial para cada puesto dentro de una
columna de todos los puestos del Poder Judicial y esa es la técnica que los compafieros someten a
conocimiento de ustedes.

Algo importante también es que, en el término de la parte técnica y en términos de los tomadores
de decisiones, esto entrafia una complejidad adicional. ;Cual es la complejidad? bueno, que la propuesta
debe tener una coherencia y esa coherencia implica que la fijacion debe darse en el contexto, en la clase a
cudl pertenece y con relacién a las otras clases de puestos ¢para qué? para no provocar desajustes en la
estructura salarial de Poder Judicial o para no provocar brechas muy amplias. Y esa técnica es terriblemente
compleja, como dofia Roxana les podra explicar, porque el hecho de formalizar una columna que no tenga
brechas, que no tenga desajustes, implica que no puede haber salarios excesivamente dispendiosos y salarios
excesivamente bajos, sino que tiene que haber una coherencia que obviamente determinados puestos tienen
gue ganar conforme a sus responsabilidades o a sus obligaciones o a la esencia misma del 6rgano de la
institucion y otros no tanto, pero siempre de una légica, nuevamente conforme a qué, a los factores de trabajo
relevantes. Mas aun, la norma, la ley nos pide que se debe garantizar equidad salarial, que debemos tener
como referente y tope el salario global del Presidente de la Republica y que se debe buscar uniformidad,
integralidad, consistencia y equilibrio al sistema remunerativo.

Entonces, el proponer a ustedes lo que se trae hoy implica que la valoracion hay que hacerla desde
un punto de vista de integralidad; que la valoracion hay que verla desde un punto de vista que esa estructura
sea como cuando construimos nuestra casa, que las paredes tienen que tener unas fundaciones sélidas y
tiene que tener una estructura soélida para que no se derrumbe, asi es la columna, por algo se llama columna
salarial global, que se le esta trayendo a ustedes.

Inclusive, vean que tenemos condicionantes en la propuesta y ahora voy a enfatizar en algo en esto,
se nos dice por parte de la ley y su reglamento que hay algunos condicionantes: las variaciones en el costo
de vida, la situacion econdmica del pais, la relacion de endeudamiento con respecto al PIB, el contexto
presupuestario o financiero para garantizar sostenibilidad y eventuales referencias salariales externas y esto
implica también que la propuesta no puede desvincularse de la realidad nacional. Esto implica que el Poder
Judicial, van a ver que la propuesta que se hace es responsable financieramente dentro de los fuertes limites
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presupuestarios que se nos han impuesto. Es una propuesta que tiene que adecuarse a que la regla fiscal nos
rige. Es una propuesta que debe inclusive limitarse, dentro de los limites, que la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas no se establece, en cumplimiento ¢de qué? en cumplimiento de esa regla fiscal.

Ahora bien, es importante entender el contexto por qué se esta trayendo hoy y la forma que se esta
trayendo hoy, porque eso esta dentro de un contexto histdrico que no se puede desatender. La Ley Marco
de Empleo Publico y su reglamentacion entra en vigencia el 10 de marzo del 2023, y alguien podria decir,
bueno ¢y por qué no se trajo el 10 de marzo del dos mil 2023? por lo mismo que les acabo de decir, la
reglamentacion sali6 ese propio 10 marzo del 2023.

Recordemos que la potestad reglamentaria implica una potestad que tiene de normativa inferior a la
ley, los entes y los 6rganos, para desarrollar, completar, precisar los alcances de la ley. Bueno, la Ley Marco
de Empleo Publico no era lo suficientemente clara y era necesario este reglamento para saber como normar
los temas como factor de trabajo relevante, como normar las columnas salariales o como aplicar el tema de
los puntos. Y hasta el 10 de marzo sali6. No es casualidad que el propio Poder Ejecutivo el 10 de marzo no
emitio las columnas salariales globales definitivas, sino que emite una columna salarial de caracter
transitorio para la gente de primer ingreso.

Inclusive, hay que advertir que con el decreto 44199 del 8 de septiembre del 2023, el mismo
Ministerio de Planificacidn reconoce y dice, mire, yo sé que estd complicado todavia hacer las columnas
salariales globales definitivas y claro, son muy complicadas realmente conforme a lo que vimos. Miren, yo
voy a dar chance, voy a darles tiempo, simplemente comuniquenme que estan formulandolas y yo doy
tiempo para que salgan las columnas salariales definitivas.

Inclusive, hay que tomar en cuenta que ese mismo dia se hacen cambios en los escenarios de
transicion del salario compuesto al global hasta septiembre, que cambian los sistemas de informacién en la
esencia, en el corazén de nuestro sistema de informacién y no podiamos arriesgarnos a implementar algo
porgue nos iba a desajustar sistemas de informacidn, de hecho, todavia el ejecutivo tiene problemas en los
sistemas de pagos para su implementacion. Mas aln, hay que tomar en cuenta que todavia en diciembre se
introdujeron otros cambios en los escenarios de transicion.

Entonces, viene hoy aqui, a la Corte, la columna salarial global definitiva del Poder Judicial,
tomando en cuenta estos periodos que estamos describiendo y tomando en cuenta también que por norma
Ley Organica del Poder Judicial, pues tenemos que siempre, en las normas de alcance general, dar
participacion, escuchar a las organizaciones gremiales para poder tomar una decisién; lo que ya se hizo.

Entonces, ¢;qué reglas aplicamos? y esto es también necesario de entender, porque no es que con la
aprobacion de hoy todos pasan a tener salario global, no es que nuestros salarios se van a equiparar a un
salario global, sino que hay determinadas reglas de transicion que son las que ha cambiado MIDEPLAN en
el afio 2023 y que se resumen basicamente en esto. en este esquemita que hicimos en la Direccion Juridica
para ustedes.

¢Qué salarios se van a globalizar si hoy se llegara a tomar esta decisién? Bueno, se van a globalizar,
ya con base en los transitorios, salarios globales transitorios, la gente de nuevo ingreso, cualquiera que haya
entrado por primera vez a la administracion pablica o al Poder Judicial se globaliza por ingresar, de una vez,
ya entro global. El otro supuesto, cuando el salario suyo actual llegue algun dia a alcanzar ese salario global
que hoy se esté fijando. Si hoy su salario por componentes es inferior al global, llegard a ser global el dia

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: Secrecorte@poder-judicial.qo.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José

28


mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr

J ¥ Corte Suprema de Justicia
= Secretaria General

que llegue a equipararse, antes no, seguiré siendo global, con el mismo monto que sigue ganando, no es que
llega de una vez a equipararse, no, seguird ganando lo mismo, algun dia, hecho futuro incierto, con base en
anuales y eventualmente algln dia aumentos de costo vida llegaré irse acercando en el tiempo.

Tercer escenario, cuando el salario global, si usted tiene un salario por componentes superior al
global, algin dia ese global lo va a llegar a alcanzar a usted, hecho futuro e incierto, cuando algun dia el
global lo alcance se volveré el suyo global, mientras tanto, no, y su salario no aumenta, es peor, no aumenta
del todo, ya no tiene anuales y Sala Constitucional al momento esta analizando si se le aplica el costo de
vida o no.

Y el tercer escenario que via reglamentaria se incorporé en septiembre, que les digo cuando hay
cambios de escenarios son importantes para el sistema, es cuando yo tengo movimientos, cuando me
ascienden ¢por qué? porque cuando me ascienden entonces el sistema, aqui en el Poder Judicial tiene que
ser un sistema, cantidad de movimientos, lo que va a hacer es comparar; si mi salario por el ascenso, por
componentes, es inferior al global, entonces mi salario se va a globalizar, porque el global es el mejor de
los escenarios, por decirlo asi. Si usted se devuelve, vuelve a ser por componentes, pero en los ascensos, el
reglamento, no el Poder Judicial, el reglamento emitido por el Poder Ejecutivo, lo que le dices compare, si
el salario por componentes va a ser mas alto, sigue por componentes, pero si el global va a ser mas alto, se
le va a globalizar. Eso es lo que dice el reglamento.

¢Qué no se va a globalizar a pesar de la toma de decisiones de hoy? Bueno, ya les dije, el salario
inferior al global seguira siendo inferior. El salario superior al global seguira siendo global, perdon, seguira
siendo por componentes y los movimientos en los cuales el salario por componentes sea superior al global.
Pero, esto implica algo importante, no es que hay una globalizacion, por decirlo asi, indiscriminada,
automatica o que no ... o que haya aumentos de salario automaticos porque no es asi.

Ahora, nosotros tenemos que hablar mucho en términos de este sistema ¢por qué? porque son tantos
los movimientos del dia a dia, son tantos los diferentes movimientos de jueces, de fiscales, fiscalas,
defensores, técnicos que todo tenemos que tenerlo en un sistema que lo haga automatico, no lo podemos
hacer a pie, humanamente no es posible y generaria riesgos, riesgos importantes. Entonces, las decisiones
tienen que reflejarse en un sistema informatico como tal y eso es importante de los trabajos que se han
venido haciendo.

Cinco reglas ya casi que conclusivas sobre este tema, que a tomar en consideracion con base en lo
gue he indicado:

Primero, no podemos obviar que estamos sujetos a la Regla Fiscal. Nuestras fijaciones salariales
globales y por componentes estamos dentro de la Regla Fiscal. O sea, no podemos aspirar a mas alla de lo
que eventualmente tengamos en el margen de movimiento dentro de la Regla Fiscal y esto es parte de las
valoraciones técnicas.

Segunda regla, los salarios globales no implican transicion voluntaria y solo es automatica en los
supuestos de ley. O sea, si el global me alcanza o yo alcanzo el global, pero no hay una transicion voluntaria.
O sea, no es que el servidor pueda escoger, ah no, yo quiero globalizarme porque me da mejor, no. Hay
proyectos en la corriente legislativa, que no atafien al Poder Judicial ni siquiera... Ah, vino en consulta,
tiene razén dofia Rocio, cierto, vino en consulta. Pero ahora hay uno nuevo para los docentes que plantean
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esto. Pero, en términos generales, en el escenario actual, si el legislador no cambia de parecer, no hay una
transicion voluntaria, no es que yo escoja.

Tercer escenario, los salarios globales no implican aumentos de salarios para la gente que devengue
por componentes, simplemente los que son globales son globales y los por componentes siguen siendo por
componentes, con el hecho de que si estoy por debajo global si se me puede aumentar por anuales v,
eventualmente, si algun dia vuelven a haber aumentos por costo de vida, por costo de vida. Pero, si estoy
por arriba del global, mi salario va a quedar asi.

Hay otros entes publicos que ya han empezado a hacer célculos y hay un ente en particular muy
grande en el cual se calcula que no menos del 20% de su planilla nunca volvera a tener un aumento salarial
en el resto de la vida porque van a estar siempre por debajo del global, encima del global, perdon.

La cuarta es, la fijacion se hace conforme a una metodologia, conforme a la técnica y las reglas de
la ciencia técnica establecidas y prefiguradas por la ley. ¢Por qué lo indico?, puede haber otros métodos,
supongo que hay otros métodos de fijacidn salarial, pero la ley se casa con este método, la ley obliga a este
método. Puede no hacernos feliz este método, puede que tenga falencias. Inclusive, puede tener serios
problemas de aplicacion en nuestra realidad y particularidad institucional, casi que si, pero es el método que
definio la ley, componentes, puntos, escalas, columna salarial. Y la fijacidn de salarios no se puede ver como
algo estético, sino algo dindmico, sujeto a ajustes a futuro.

Vean que el ejecutivo ya ha tenido que hacer ajustes y es de prever que va a tener que hacer mas
ajustes a futuro en esto. De hecho, yo recomendaria, ya personalmente, como Direccién Juridica, a los
sefiores magistrados y magistradas que, en la propuesta de acuerdo, y asi lo estamos incorporando,
obviamente sujeto a la valoracion de ustedes, contemplar la siguiente: disponer que la fijacion de salarios
globales que en este acto se acoge podra ser revisada de manera parcial o general en el término de un afio o
cuando las circunstancias objetivas asi lo ameriten.

Eso excluye, no es ... o sea, abre mas bien, perdon, disculpen, esto abre la posibilidad de que a
futuro se pueda valorar que alguna persona que sobre la marcha determinamos que no quedé bien valorada
podria, persona no, puesto, perddn, o cargo, se puedan llegar a hacer ajustes a futuro y asi, entonces no ver
esto como algo pétreo, algo intocable, ni siquiera el ejecutivo lo ha podido hacer, como les digo, han tenido
gue hacer adecuaciones y por otras circunstancias que hemos tenido conocimiento, estan valorando como
hacer otras que han tenido algunas limitaciones para poder implementarlas en el corto plazo.

De nuestra parte seria todo basicamente, es como una introduccién, no tan pequefia, pero
introduccion al fin, de este tema, de nuestra Optica ya para la parte técnica de dona Roxana”.

SALE DE LA SESION EL MASTER CAMPOS HIDALGO.
Dice el Presidente, magistrado Aguirre: “Dofia Roxana”.
Prosigue la master Arrieta Meléndez: “Gracias. Procedo a compartir la presentacion.

Algunos antecedentes y fechas importantes en la que hemos tenido este tema en nuestras manos;
bueno el 19 de diciembre se establecio la condicion de exclusivos y excluyentes todos los puestos del Poder
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Judicial. El 8 de mayo fue cuando definimos el salario global transitorio y a partir de ese momento
empezamos con el detalle de analisis del salario global definitivo. Se trajo a este 6rgano el 18 de septiembre
con una propuesta, sin embargo, para esa misma fecha sale el decreto ejecutivo, el 9 de septiembre, donde
nos hizo el cambio de los transitorios en funcion de la carrera y los movimientos de personal. Eso obliga a
este 6rgano a pedir una ampliacion a MIDEPLAN para hacer las correcciones a nivel del sistema.

El 18 de diciembre se remite de nuevo para valoracidn, se hicieron algunas solicitudes adicionales
de informacion y se procedid a conocer el 9 de enero. EI 9 de enero también se solicitaron algunos ajustes
y solicitud de informacién y lo tenemos hoy, que ya ustedes tienen los informes y los anexos
correspondientes, con el objetivo de gue esto sea implementado a partir del 16 de mayo y materializado el
1 de junio.

¢ Qué quiero decir con eso?, pues todas las actividades vinculadas a la actualizacién de sistemas y
los procesos internos de como vamos a administrar esta informacion para que en los movimientos se
materialicen los transitorios seria ya visualizado en las planillas de la primera quincena de junio.

Como ustedes ya vieron el informe pues tiene un marco conceptual y metodoldgico, un marco
normativo, se les adjuntd la valoracion por puntos, el manual de puestos, se les informé de todos los factores
y la escala de valoracion de los factores, subfactores y grados.

Para el ejercicio que se hizo de analisis se contemplaron practicamente todos los aspectos vinculados
a la composicion salarial existente, que en el caso de los salarios compuestos son 28 componentes.

¢A qué le dimos énfasis del trabajo técnico realizado? Bueno, evidentemente a dar cumplimiento a
la Ley Marco de Empleo Publico en cuanto a la metodologia y la consistencia presupuestaria de la propuesta
presentada. Respetar la estructura salarial vigente en cuanto a consistencia y decisiones consolidadas segln
la metodologia de valoracion por puntos. Mantener el salario competitivo segun las condiciones de trabajo
del Poder Judicial exclusivas y excluyentes. Asimismo, se rescata de la propuesta que mejora las condiciones
salariales del personal de primer ingreso y quienes tienen una relacion laboral reciente, asi como aquellas
personas que vayan a tener movimientos.

¢Qué nos dice la ley sobre la politica de remuneraciones? Que se debe de trabajar con este marco.
Esta politica de remuneracién de salarios basada en puntos, que debe ser responsable con las finanzas
publicas, competitivo y conforme al presupuesto disponible, atraer el talento, mantener el personal
calificado, evitar la fuga del talento y administrar el déficit de personal.

Yo no quisiera estar en los pies que esta un compafiero de un poder de la Republica que sus 6rganos
superiores aprobaron una escala que no tiene contenido, eso es demasiado riesgoso para quien tiene que
administrar estos recursos. Bajo esta misma politica, ¢qué es lo que estamos viendo? una distribucién, una
distribucion de como esté la planilla actualmente. Esto nace de un ejercicio anualizado, como les decia, que
se hizo también para el tema presupuestario de abril 2023 a abril 2024. ;Esto qué nos refleja? que el 66.30
% de la poblacidn judicial esta es propietario y esta por encima del salario global. O sea, esos 176 millones
son ineludibles. Eso tiene que existir de disponible al menos para este grupo de personas.

Tenemos un 25.48 %, que representa 67 mil millones de colones, que corresponde a todos aquellos
movimientos en ascenso, nombramientos interinos, traslados, bueno, cualquier tipo de movimiento. Y nos
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resta un 8.21% para cubrir gastos como: dietas, horas extras, reasignaciones, sentencias y el mismo
transitorio que la ley nos otorga.

La siguiente es la distribucién de la cantidad de personas por programa y el salario actual que hoy
representan por mes. Eso proyectado al afio son los 176 mil millones de colones y esto lo que representa, en
el caso de los interinos, ndtese que hay 3.581 interinos, esos interinos son interinos en el puesto, no
necesariamente en el Poder Judicial, para que tengan claridad sobre los datos y eso en este momento esta
representando 5 mil millones mensuales para un estimado anual de 67 millones.

Cuando hacemos un comparativo contra el presupuesto 2023, porgue el 2024 tiene muchos cambios
y diferencias en cuanto a la relacion de puestos, cantidad de puestos y presupuesto, que no ha sido todo
administrado, anualizado, sino que unos entran en octubre, otros entran en julio y ahora estos que entran en
junio, podemos ver que la distribucién en relacion a ese presupuesto es bastante, vamos a ver, no podria
decir que riesgosa porque los datos y la consistencia con la que se hizo en la escala es para cubrir estas
necesidades. Sin embargo, hay condiciones de incertidumbre, estas condiciones de incertidumbre son, ¢por
qué?, porque las sentencias es un tema que sube y baja anualmente; el tema de las resignaciones esta
dependiendo de estudios que realiza Planificacion y que no son tan programables como para tener una
tendencia o frecuencia. Y lo mismo el transitorio, que en este momento se nos convierte a nosotros como
una bolita magica que no sabemos exactamente cual va a ser la persona que va a ascender y cual va a ser su
salario en esos puntos.

Compromisos que ya se adquieren y que no podriamos poner en riesgo, el tema de las horas extra
gue ya ahi si hay un comportamiento administrable, el tema de las dietas y las sustituciones.

Ahora si, ¢qué pasa con la escala salarial global definitiva? Como ya ustedes pudieron ver en el
informe, pues, tenemos factores generales y factores especificos. En el caso de la responsabilidad tenemos
factores especificos, como son las funciones, las actividades por equipo y materiales, por relaciones de
trabajo y consecuencia de error, asi como la supervision ejercida recibida. Ademas, tenemos los requisitos
y otras exigencias y las condiciones de trabajo.

¢Qué abarcamos? Lo que tenemos, 13.444 puestos divididos en 210 clases anchas, con 464 clases
angostas, dividido también en categorias, 84 categorias salariales y 10 grupos ocupacionales.

Cuando hablamos de clases anchas y clases angostas ustedes pueden ver que en el caso de auxiliar
de servicios generales tenemos cuatro clases anchas; sin embargo, hay esas clases anchas, como pueden ver
en la clase angosta, de grado 1 tenemos clases, perdon, de la clase ancha, de grado 1 tenemos clases angostas
€omo son conserjes, jardineros y ascensoristas. Asi es la distribucion que hoy tenemos de nuestras clases
de puesto.

¢Cudl fue nuestra base? Ademés de toda la consistencia que se tiene a nivel de salarios por
componentes, tenemos también toda la estructura que tiene actualmente el manual de puestos, en los
manuales de puestos vienen todas estas condiciones que son valoradas y de forma cualitativa para efectos
de determinar cudl es la posicion de un salario en la Escala Salarial por componentes.

Estos mismos aspectos y componentes nosotros los traemos a la metodologia de valoracion por
puntos porgue esto es lo que somos y la técnica si lo especifica; entonces, de ahi se extrae, como bien lo
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dice el articulo 31, la metodologia de valoracion del trabajo sera un esquema de factor de puntos en el que
las puntuaciones se asignaran a los puestos de trabajo de acuerdo con un analisis de factores de trabajo
relevantes. Y para nosotros como poder de la Republica, ¢cuéles son los factores relevantes comunes y de
mayor peso? la responsabilidad, los requisitos y experiencia, las condiciones de trabajo y la complejidad del
cargo. Con estos cuatro factores relevantes ;qué hicimos?, una ponderacion de factores: Un 40% por
responsabilidad, un 40% por complejidad del cargo, un 10% por ciento por condiciones de trabajo y un 10%
por requisitos de experiencia. ¢Y por qué?, dirdn ustedes, esta distribucion, esta distribucion fue la mas
equitativa, la que mas nos representa en funcién del ndcleo duro de esta organizacion.

¢Qué queremos decir?, a partir de la judicatura es que nosotros hacemos este andlisis y esta
ponderacidn para que se estructure de forma equilibrada y podamos nosotros transmitir estas condiciones
de puntuacion hacia el resto de la metodologia.

¢Qué nos exige la ley en el articulo 32? Que deben de existir grados dentro de las familias laborales
¢verdad? y en esa evaluacion se realiza de acuerdo con la metodologia de valoracion de puestos para el
Poder Legislativo, el Poder Judicial, Tribunal Supremo de Elecciones y los otros entes con autonomia de
gobierno u organizativa definiran los grados dentro de la familia laboral segln la determinacién que realiza
la respectiva institucion.

¢ Qué se hace en esta tabla? Esta tabla lo que nos va a delimitar son las ponderaciones, no solamente
de los factores sino de los grados y sobre esto se hace un ejercicio de una razon aritmética para hacer su
distribucion.

Si responsabilidad representa un 40% y la técnica por el nivel de cantidad de oficinas y de cantidad
de clases de puesto y de cantidad de personas que estan asociadas exige una ponderacion mas alta, que es
la técnica la lo que él lo define, por tres mil puntos. Entonces, el 40% de esos tres mil puntos son los mil
doscientos puntos que ustedes visualizan ahi en responsabilidad. Pero no puede quedar ahi porque eso tengo
que segregarlo o distribuirlo en subfactores. Esos subfactores, por funciones, por manejo de equipos, por
relaciones, por supervision recibida y ejercida tengo que distribuirlo. ; Como lo distribuyo? Pues tengo que
sacarle el 60 % de los 1200 puntos, el 10 % de los otros factores en funcion del peso que se les esta dando
para que tengan una distribucion adecuada y sobre esta distribucion se definen los grados en funcién de la
cantidad de clases que tenemos, con el factor y de ahi es que sacamos la razon aritmética para determinar
cuél es el valor de cada uno de los grados que ustedes pueden visualizar ahi y que representan hasta el
séptimo grado, en algunos de los factores, en otros llega hasta el sexto y asi sucesivamente. Cada uno de los
factores divididos en subfactores se pondera, se hace la razon aritmética y se lleva a nivel de grados.

Tal vez importante aqui, y que ustedes lo tienen visualizado en los documentos anexos, cada una de
estas ponderaciones tiene asociado el concepto de qué se toma en cuenta para cada uno de esos factores.
Eso esta bien claro en el informe presentado.

Algo importante, es un concepto que manejamos de factores relevantes sujetos a condicién y
término. Los factores relevantes sujetos a condicion y término presentan las siguientes condiciones: son
temporales, variables y ademés estan asociados a una persona servidora judicial y no a un cargo especifico.

¢Cuando se presentan estos factores y por qué? Como bien lo indica el nombre del factor es una
condicion que tiene quien ejecuta la actividad en ese puesto, a término, si, porque depende de las condiciones
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que se den, se puede asignar o no asignar. Y ¢qué es lo que va a hacer ese factor? ese factor lo que va a
hacer es crearme un nuevo salario global, segin la metodologia de valoracion por puntos y conforme el
escenario laboral que presente la persona servidora, siempre y cuando cumpla con lo que establece el marco
juridico vigente y los procedimientos administrativos correspondientes. Lo anterior en linea con lo que lo
gue ha venido aplicando el Poder Ejecutivo.

Este es un breve ejemplo, donde podemos visualizar algunos de los factores, por aquello de que
quisieran retomar el informe y hacer sus valoraciones.

Determinacion y definicion de los factores compensables utilizados: la seleccion de los puestos y el
andlisis de comparacion de los factores compensables y la variacién de cada uno. En este caso tenemos
responsabilidad, condiciones de trabajo, complejidad del cargo, requisitos y otras exigencias.

Para el caso de un juez 3 con estas ponderaciones tenemos esta distribucién general. Nosotros
trasladamos un anexo el dia de hoy, con una tabla mas amplia, que en el caso de esos seiscientos noventa y
ocho puntos viene més detallado a nivel de grados, para que ustedes tengan un... mas amplia la informacion,
en este caso pues por los conceptos de los factores de peso fuertes, que vienen ya sumados, toda la
segregacion que se hace hasta el nivel de grados y subgrados, esta la responsabilidad de seiscientos noventa
y ocho, la complejidad en setecientos cuarenta y dos, las condiciones de trabajo en ciento sesenta y cuatro
y los requisitos y experiencia, para un total de mil ochocientos ochenta y nueve puntos.

Entonces, ¢cuél era el objetivo?, el objetivo de este era que ustedes puedan valorar, en este caso, Si
es de su interés, esta escala en estas en estas relaciones. Por ejemplo, un juez 3 en el factor de responsabilidad
por relaciones tiene ochenta y seis puntos ¢ Y qué significa eso? Ah, esta en el grado quinto. ¢Qué significa?
gue es un trabajo que impone relaciones constantes de trabajo, las cuales deben ser atendidas con
confidencialidad, tacto, afabilidad, respeto y discrecién.

En el caso de la experiencia, de requisitos y experiencia, los requisitos académicos; en este caso
para un juez 3 pues representara ciento cincuenta puntos y si o vemos a nivel de grados, pues debe tener un
grado universitario de licenciatura. Esto es como un ejemplo lo més basico posible para que se vea la
interaccion entre los factores, los subfactores y los grados, que lo pueden visualizar en los documentos
presentados.

A partir de toda esta explicacion pues nosotros hicimos la propuesta del indice salarial global
definitivo a partir de las siguientes agrupaciones: La operativa auxiliar, la asistencial y técnica, la técnica
judicial, jefaturas, coordinadores y profesionales, apoya al escalafon policial, el escalafén policial,
defensores publicos, fiscales, jueces y el estrato gerencial y, bueno, ya ustedes tienen, vamos a ver, la escala
... Bueno, voy a pasarlo.

Ustedes en el documento anexo tienen toda la escala, que ya ustedes han visualizado, y lo que
seguiria pues de mi parte serian algunas observaciones vinculadas a la aprobacion del mismo, que vendrian
siendo, pues, si esta a su bien les puedo aclarar las dudas que ustedes tienen con respecto para tomar una
decision y acoger la propuesta de la columna salarial definitiva propuesta en el informe de la Direccion de
Gestion Humana y la aplicacion de los salarios de las personas servidoras judiciales conforme a los
supuestos establecidos en la Ley Marco de Empleo Publico.

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: Secrecorte@poder-judicial.qo.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José

34


mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr

A W Corte Suprema de Justicia
= Secretaria General

Disponer que correspondera a la Direccion de Gestion Humana determinar y concretar cuéles
factores de trabajo relevantes se deben reconocer en cada acto de aplicacién individual del presente acuerdo
conforme a la naturaleza y funciones de los respectivos cargos que podrian generar un salario global
diferenciado en los casos que proceda conforme su criterio técnico y las circunstancias objetivas de cada
caso y la normativa que resulte aplicable en su momento.

Disponer que las personas servidoras que actlan devengardn un salario por componentes
continuaran recibiendo dichas remuneraciones bajo esa modalidad hasta tanto no se cumpla en cada caso en
particular los supuestos establecidos en la Ley Marco de Empleo Publico y el decreto ejecutivo 43952-PLA.

El reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico, disponer que las personas servidoras
actualmente devengan un salario global transitorio deberan ser trasladadas y remuneradas conforme a la
columna salarial global definitiva aprobada mediante el presente acuerdo, en consecuencia, a partir de que
se materialice el presente acuerdo en dichas personas, se sanan los efectos hacia futuros el acuerdo de la
sesion N° 19-2023 del 8 de mayo.

Girar instrucciones a la Direccion de Gestion Humana para que en los futuros pliegos de condiciones
y concursos que se realicen se indique de manera expresa, en los casos que proceda, que uno de los factores
de trabajo relevante es la restriccién al ejercicio liberal de la profesion, por lo que la persona sea que sea
designada en el cargo estara sujeta a la prohibicion para el ejercicio de su profesién. Lo anterior con base
en el criterio juridico 076-2023 del 28 de junio del 2023 de la Direccién Juridica y en el entendido de que
las personas que sigan devengando un salario compuesto y actualmente posean como restriccion el pago de
dedicacion exclusiva o prohibicidn seguiran percibiendo dicho componente conforme al criterio 652-PJ-
DGH-2023 de la Direccién de Gestion Humana y de las disposiciones de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y el fortalecimiento de las finanzas publicas y el decreto ejecutivo 41564.

El reglamento del titulo tercero de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, ley 9635,
referente al empleo puablico y hasta tanto no opere en cada caso en particular el traslado al pago del salario
en la modalidad global aprobada mediante el presente acuerdo segln el respectivo puesto en los supuestos
previstos por la Ley Marco de Empleo Pablico y el ejecutivo nimero 43952, su reglamento y la Ley Marco
de Empleo Publico.

Girar instrucciones a la Direccion de Gestion Humana y a la Direccién de Tecnologia de la
Informacidn para que de manera prioritaria y coordinada implementen los cambios en los sistemas que sean
necesarios a fin de que se proceda a ejecutar y aplicar este acuerdo en los casos que proceda a partir del
pago de la primera quincena del mes de junio.

Ese seria mi aporte y cualquier consulta con mucho gusto”.
Dice el Presidente, magistrado Aguirre: “En discusion a la propuesta.
Si, dofia Roxana, tiene usted la palabra”.

Prosigue la magistrada Chacon: “Buenos dias. Muchas gracias. Solo preguntarle a dofia Roxana, en
el supuesto que usted proyectd ahi del juez 3, que habla del ejercicio de la profesion, la prohibicién por el
ejercicio dice 60 puntos, ¢;me puede indicar esos 60 puntos como se distribuyen?, para saber de donde
vienen. Solamente. Gracias”.

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: Secrecorte@poder-judicial.qo.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José

35


mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr

o L
.

,ﬁ% Corte Suprema de Justicia
i Secretaria General

Sefiala la master Arrieta Meléndez: “... caso, especificamente por ese factor es un valor unico, no
tiene segregados por grados, basicamente. No sé si le entendi bien la pregunta, pero eso ...”.

Interviene la magistrada Chacon: “No, tal vez si la reformulo, voy a tratar de ver si me doy a
entender. El ejercicio, tal vez si lo proyecta para poder indicarlo porque lo vi muy rapidamente conforme
usted iba haciendo la exposicion, ahi hay un rubro que tiene que ver con 60 puntos para el ejercicio de la
profesién. Queria preguntarle, sé que entra en una suma global porque esto es el salario global definitivo,
pero queria preguntarle, esos 60 puntos coémo se construyen para el rubro del ejercicio profesional de la
profesion. jEs solamente eso o entra otro componente?”.

Menciona la master Arrieta Meléndez: “Vamos a ver cuales 60 puntos esta visualizando usted dofia
Roxana, es que no lo ubico.

Ah, ok. Ese es un factor mas de lo que ... un subfactor, perdon, de lo que son requisitos y
experiencia. Ahi se agrupan tanto los requisitos académicos como la restriccion de la profesion, como la
experiencia y los requisitos legales. ;Qué compone este ejercicio liberal de la profesion?, la condicion de
gue la persona no pueda ejercer fuera del Poder Judicial, pero es un valor Unico, no se desagrega, no esta
compuesto. Es del ejercicio aritmético que se hace en esta tablita para poder ponderar cada uno de los
factores en funcidn de su peso y su distribucion por grados y por factores, subfactores y grados, de ahi es
donde sale esa relacion aritmética”.

Indica el Presidente, magistrado Aguirre: “Si, dofia Roxana”.

Manifiesta la magistrada Chacon: “Perdon, es que la tabla ahi, cuando usted me lleva a la tabla, ahi
habla de un 20% un rubro y otros rubros, ahi en el cuadrito ese que usted esta proyectando, del ejercicio de
la profesion; lo que queria saber es como en ese ejemplo se visualiza esos 60 puntos”.

Agrega la master Arrieta Meléndez: “Vamos a ver, como usted puede observar en esa tablita, en
requisitos y experiencia tiene un total de 10 puntos de la globalidad de la ponderacion. Esos subfactores
representan, bueno, 300 puntos en relacion a los 3 mil puntos que corresponde la técnica. Ese ejercicio de
la restriccion liberal de la profesion equivale a un 20 % de esos 300 puntos, de ahi sale el valor o el monto
de los 60 puntos”.

Afade la magistrada Chacon: “Tal vez si le pregunto mas directo ;ese rubro de la prohibicion
incluye también la dedicacion exclusiva?”.

Aclara la master Arrieta Meléndez: “Dependera de cudl clase de puesto corresponda”.

Refiere la magistrada Chacon: “Pero se supone que en ese monto se estaria incluyendo la dedicacion
exclusiva y la prohibicion para dar un porcentaje por la clase profesional”.

Expresa la master Arrieta Meléndez: “Si sefiora, pero el ... recordemos, vamos a ver, 60 puntos no

es un valor econémico, los puntos no son en este momento un valor econémico, es una definicion en la
escala de su posicion, eso es lo que me va a decir ami ...”.
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Dice la magistrada Chacén: “Si, si, lo que yo quiero saber es si las clases profesionales del Poder
Judicial cuando corresponda ese porcentaje va a subir porque es el rubro de la dedicacion exclusivay de la
prohibicion para el ejercicio de la profesion”.

Prosigue la master Arrieta Meléndez: “Es un factor tomado en cuenta para la composicion del
salario, si es profesional”.

Sefala la magistrada Chacon: “Si, ok, en ese porcentaje del 25 % de la dedicacion exclusiva y un
35 % de la prohibicion que habla ...”.
Interviene la master Arrieta Meléndez: “Segun corresponda”.

Menciona la magistrada Chacén: “... que habla la Ley Marco de Empleo Publico, usted me esta
indicando que ese porcentaje ahi que esta visualizado para una clase profesional incluye los dos rubros,
como una masa global. ;Eso es lo que me esta indicando?”

Refiere la master Arrieta Meléndez: “Si”.
Prosigue la magistrada Chacon: “Gracias. Muy amable, gracias”.

Indica la master Arrieta Meléndez: “Si, dependerd, a cada clase de puesto se le asignara un valor
economico diferente”.

Manifiesta la magistrada Chacon: “Pero si estamos hablando de los dos rubros y de una masa global
que lo estamos jalando para meterlo dentro del salario global”.

Agrega la master Arrieta Meléndez: “Si sefiora. Es un factor determinado en la ley”.
Afade la magistrada Chacon: “Si, ok, para las futuras contrataciones”.
Aclara la master Arrieta Meléndez: “Si sefiora”.

Refiere la magistrada Chacon: “Y eventualmente operaria para los que pasen el limite y caigan del
salario global a las ... perdon, del salario base mas pluses al salario global definitivo™.

Expresa la master Arrieta Meléndez: “Si sefiora”.
Dice la magistrada Chacon: “Gracias”.

ENTRA A LA SESION EL MASTER CAMPOS HIDALGO.
Prosigue el Presidente, magistrado Aguirre: “Bueno, si ... Si, dofia Iris Rocio”.

Sefiala la magistrada Rojas: “Gracias, dofia Roxana. Buenos dias y muchas gracias por estar aqui
para contestar nuestras preguntas y nuestras inquietudes.

Esto, yo primero querria decir que esto es un momento historico; en realidad, nosotros tendremos
gue, 50 afos de tal vez, de no revisar este tema salarial, y aunque yo creo que esto es totalmente mejorable,
como cualquier actividad humana, nos ha permitido a todas las instituciones publicas y en especial al Poder
Judicial una revision de lo que tenemos hasta ahora y encontrar debilidades y, bueno, y mantener las
fortalezas que tiene el sistema que las tiene.
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Yo al sistema, dofia Roxana, le encuentro, bueno, le encontraba dos debilidades que en las reuniones
se las apunté: Una tenia que ver con los rubros que eran transitorios y ustedes habilmente, he de decirlo y
reconocerlo aqui, lograron hacer un salario global que se llama sujeto a condicion y término, que es una
creacion habil para una circunstancia que no permite globalizar ni mantener los pluses tal cual.

Entonces, queria hacerle una pregunta en la otra inquietud que usted sabe que siempre he tenido,
usted nos dio en ese momento, en esa reunion, una lista de todas las personas que tienen dedicacion exclusiva
en el Poder Judicial. A mi me llamo poderosamente la atencidn ver a quiénes se les paga ese rubro, porque
no encontraba ningun sustento la verdad, ni técnico ni necesario. La Ley de las Finanzas Publicas establece
la regulacion de las finanzas publicas, y esto es anterior a la Ley Marco, y dice claramente que, a fin de
determinar la necesidad institucional de la extension, mediante resolucion debidamente razonada, la
administracion determinard, de un plazo de 1 afio a 5 afios, que era el plazo de la dedicacién exclusiva a
quienes se le dara. Por lo que entiendo, el Poder Judicial no cumpli6 a partir de a quien correspondia hacer
esa lista, que supongo que es Corte Plena o el Consejo Superior eventualmente, a partir de que se public
de manera debidamente fundamentada en qué casos se iba a hacer; eso es lo que tenemos como que asi ha
sucedido, sino que los gue existen son los contratos que han venido durante muchos afios y que nos arroja
esa lista que usted nos compartio.

A mi lo que me preocupa es que esa costumbre administrativa de hacer los contratos se metié en el
colado y ahora entonces, si bien, este conserva trabajo por pluses, ese colado se traslada al salario global,
sin que la administracion haya cumplido con el deber de justificar en cada caso ni hacer una revision de por
qué esta entregando pagos por dedicacion exclusiva.

A mi me parece que entonces estos son unos rubros muy importantes. Pregunto si esto es posible
incluirlo en este sujeto a condicion y término; o si una ... porque no estaba fijado, y si no se fijo, jcomo es
posible que se haya pasado automaticamente? Que me parece que eso es lo que ocurrid, segin usted le acaba
de explicar a dofia Roxana.

Yo querria decirle que yo estoy por aprobar la escala en la que me he involucrado mucho, como
usted sabe, en todas las reuniones de trabajo, también como muchos de los compafieros aqui presentes. Sin
embargo, yo creo que no es correcto coger la dedicacion exclusiva, sin cumplir con lo que la ley nos dijo,
de manera debidamente fundamentada revisar todas las categorias, ver a quiénes correspondia y meterlo en
el colado, para hablarlo coloquialmente, sin ninguna revision tal cual, porque eso, me parece a mi, que no
es conforme a lo que la ley nos estaba diciendo, al marco normativo vigente.

Le pregunto, si yo no quisiera aprobar ese extremo, que me parece gue esta divorciado de la técnica
porgue aqui habia un acto administrativo que debia justificar su existencia y su pago de previo a hacer la
transicion, tengo yo como poder decir que en ese caso esos salarios globales que incluyen el pago de
dedicacion exclusiva sin que se haya cumplido con el acto administrativo que exigia la Ley de las Finanzas
Publicas, tengo yo como saber cuéles o necesariamente tendria que improbar toda la regla porque esta
globalizado de tal forma que no es posible separarlo. Eso para efecto de votar y de una vez para fundamentar
eventualmente mi voto. Gracias”.

Interviene la master Arrieta Meléndez: “Bueno, voy a precisar tal vez algunos aspectos que tal vez
no han sido como bien amplios. El Poder Judicial cuando implementa la Ley 9635 si hace una justificacion
razonada, hay una resolucién por cada caso concreto y por cada clase de puesto. Eso administrativamente
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si se hace. Nosotros lo hacemos desde que la misma ley nos lo exigid, eso se defini6 en conjunto con el
Consejo de Personal en su momento, en su constitucion y nosotros lo aplicamos.

Este informe que yo les presenté en su momento fue conocido e integrado dentro de un andlisis que
estaba haciendo el Consejo Superior, fue visto por el Consejo Superior dentro de un anélisis integral que se
hizo de estas dinamicas. La composicion, como bien lo hemos venido informando, es una masa, es un
colado”.

Menciona el Presidente, magistrado Aguirre: “Don Jorge. Ah, bueno”.

Indica la magistrada Rojas: “Nada mas queria aclararle, un momentito a dofla Roxana, que
efectivamente recuerdo que usted nos envid, eso es un acuerdo que decia que el Consejo los fijara, no
acredito, lo que yo tengo conocimiento, el Departamento de Personal que dio una justificacion puesta por
puesto en los términos previstos por la ley. Ese acuerdo que usted nos indica no tenia ese alcance. Gracias”.

Manifiesta el Presidente, magistrado Aguirre: “Vamos a darle la palabra al magistrado Alfaro y
después a don Jorge”.

Agrega el magistrado Alfaro: “Gracias, don Orlando, sefioras y sefiores. Yo solamente tengo una
apreciacion y tiene que ver con la ... queria preguntarle a dona Roxana, porque ya don Rodrigo lo indico,
pero no sé si el acuerdo que se esta proponiendo en relacion con la periodicidad de revision ¢cuanto nos esta
proponiendo? ‘;si es un afio? y ;cual es la capacidad desde Gestion Humana para poder asumirlo? Y lo
pregunto porque ya dofia Patricia Solano lo adelantaba en su primera intervencion, cuando hacia ver que
nosotros de la revision de esta escala hemos podido extraer algunas categorias en que consideramos que no
se esta reconociendo algunos factores relevantes y yo le agregaria a esta lista que planted la magistrada
Solano el caso, por ejemplo, de los informaticos de la Seccién Especializada de Ciberdelito, que ya lo
conversaba con dofia Roxana el otro dia, que tienen un 40 % en salario por componente por riesgo, pero que
ese factor relevante no se consideré ahora para hacer una diferenciacion con algin otro puesto profesional
de la misma categoria.

Entonces queria ... esa era mi inquietud, porque yo si creo que hay una urgencia porque esta Corte
valore y vote definitivamente esta escala salarial, y yo creo que eso no podria pasar de hoy, pero si queria
tener una proyeccién para el tiempo en el que podriamos tener para valorar esas circunstancias que ya
dijimos en algin momento y que por lo menos para mi no es tan vieja la informacion en relacion con Ciber-
crimen, que esta esa informacion la tengo de una semana para acd; entonces esa es mi pregunta, muchas
gracias, sefior magistrado presidente".

Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Voy a darle la palabra al magistrado Leiva y al final le
damos ya para cerrar a ... si'".

Afiade el magistrado Leiva: "Buenos dias, sefior presidente, magistradas, magistrados, buenos dias.

En primer término, darle la bienvenida al nuevo magistrado, don Ignacio Monge, ponernos, pues ya
lo habiamos hecho fuera de micréfono, pero ponerme a sus a sus servicios y desearle 1o mejor de los éxitos
por el bien, en primer lugar, de Costa Rica y el bien suyo.
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En 1970 el arquitecto de lo que hoy es el derecho administrativo costarricense, don Eduardo Ortiz,
dijo una frase en la Asamblea Legislativa cuando presenté la Ley General de Administracién Pablica que
ha calado mucho en la administracion publica y es que la administracion publica no puede hacer
empiricamente lo que tiene que hacer técnicamente.

Yo he revisado los documentos, es mas, las compafieras y compafieros de Gestion Humana pues
tuvieron que sacar ratitos, y se los agradezco bastante porque en el transcurso de la semana pasada me
atendieron en diversos momentos, igual don Rodrigo; en mi parte yo justifico mi voto a raiz de la revision
y lectura que he hecho de los documentos remitidos por los y las comparfieros de la de la Secretaria; a ver,
me doy por satisfecho, a la luz de lo que nos proponen como documentacién para que conozcamos hoy,
quisiera hacer referencia, y esta va a ser mi intervencidn, al punto 9 del acuerdo que nos proponen, que es
la disposicion de la publicacion de este de este acuerdo y es que a la luz de la revision de los de los
documentos, que va mucho mas alla de la apretada, y lo digo asi, del muy comprimido resumen que nos
hace dofia Roxana en razon de la gran cantidad de informacion que nos fue remitida, yo tengo claro que los
salarios globales definitivos se construyeron a partir del esquema de construccion por puntos, como nos lo
decia dofia Roxana, que tenemos en los documentos remitidos el documento que se llama marco de
valoracion de factores por puntos, ciento noventa y dos paginas en donde se nos explica cédmo se van a
repartir los puntos en cada una de las categorias y subcategorias, y dice, bueno, se va se van a repartir puntos
de esta manera para cada uno de los factores de las columnas y, por lo menos de la pagina uno a la pagina
noventa y nueve queda clarisimo como se van construyendo y se va justificando esa reparticién de puntos.

Me parece que ese es un documento fundamental porque revela el trabajo técnico que hizo Gestién
Humana y adicional a esto tenemos la matriz de puntajes totales, estoy leyendo la denominacion, de
referencia por clase ancha; es decir, como se reparten los puntos en cada categoria de puestos.

Es decir, aqui en este segundo documento, que es una gran tabla de Excel, vemos cémo Gestion
Humana nos va distribuyendo una propuesta de como se distribuyen puntos para generar los totales de
puntos que a su vez van a generar la escala de puestos que va a determinar ulteriormente la construccion del
salario definitivo.

Esta intervencion es de naturaleza formal y es que estamos ante un trabajo técnico complejo que se
hizo en el Poder Judicial, pero estamos ordenando la publicacion del presente acuerdo con la columna de
los de los salarios finalmente y yo quisiera insistir algo que en algin momento lo tocamos y es la importancia
de la motivacion; en esta materia el trabajo, yo lo reviso y quedo satisfecho desde el punto de vista técnico
de lo que se hizo, me gustaria ademas que cualquier persona que quiera ejercer su derecho a partir de la ley
general de tomar el acuerdo de Corte y revisar cOmo se construyeron esos salarios globales a partir de los
puntos que le que le correspondian derivado a su vez de la reparticién de puntos que se hizo con base en
estos parametros técnicos que estan en esa matriz de reparticion de puntos lo puede hacer. Y, de ahi que la
propuesta seria ampliar este punto 9 del acuerdo que dispone la publicacion del presente acuerdo a dos de
los documentos que nos habian remitido, que seria la matriz, déjenme nada mas para estar seguros de la de
la denominacion del documento, de la metodologia de valoracion de factores por puntos ¢por qué? porque
ahi es donde se dice como se van a repartir los puntos.

Y, finalmente, el otro documento, que lo digo coloquialmente, la tabla de Excel, que es la matriz de
puntajes totales, porque ahi es donde se ponen cada una de las columnas que nos mostraba dofia Roxana y
se ve cOmo se va repartiendo a cada categoria. Esto permitiria que cualquier persona que considere que hay
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un error aritmético en su célculo de puntos que lleva a al establecimiento de sus salarios globales pueda
revisarlo.

Igual nos permitiria que el dia de mafiana si alguien en ejercicios de su derecho constitucional de
acceso a la tutela judicial quiere que esto sea revisado por una autoridad judicial, pues la autoridad judicial
también puede hacer la revisién del trabajo técnico que hizo el Poder Judicial.

Entonces, la propuesta seria ampliar, si, la publicacion de esto junto con el trabajo técnico que
hicieron los comparfieros de GH, particularmente en esos dos documentos, no sé si alguien entendera
necesario, yo pues revise varios de los documentos, el documento de GH, el 120, que también se nos remitid
por parte de Secretaria, es muy Util, pero bésicamente es una remision de esto. Yo no sé don Rodrigo o
algun otro ...

Eso seria, sefior presidente. Muchas gracias".
Refiere el Presidente, magistrado Aguirre: "Dofia Roxana, ya para concluir".

Manifiesta la magistrada Chacon: "Es solamente para justificar el voto, que efectivamente yo
también revisé los documentos que hizo la Direccion de Gestion Humana y sé que es un trabajo sumamente
complicado, que es muy técnico, yo lo votaria porque es una necesidad y es una obligacién de la ley votarlo,
pero con una salvedad que quiero decirla para que quede claramente establecida, y es con relacion al rubro
de la dedicacion exclusiva, en el nuevo modelo salario global y de acuerdo a la ley Marco de Empleo
Publico, esta dedicacion exclusiva no se puede meter en la masa salarial, para mi solamente se puede incluir
el ejercicio de la prohibicion, porque es un requisito para el Poder Judicial que las personas que estan aca
no ejerzan fuera de la institucion, porque asi lo establece la Ley Organica del Poder Judicial. Pero el rubro
de dedicacion exclusiva para contenerlo en una masa global, ese para mi no seria posible. Eso se regul6 en
la ley de fortalecimiento de las finanzas pablicas para ordenar el modelo salario base mas pluses y ahi se
dijo como se iba a seguir pagando esa dedicacion hasta por uno o cinco afios maximo y mediante la
suscripcién de un contrato. Pero no seria para mi legalmente posible incluirla en una mesa salarial, en un
salario global como un rubro para todos los nuevos profesionales a contratar, mas el ejercicio profesional
de la de la profesion.

Entonces, en ese sentido, yo estaria votando el resto del proyecto como tal, pero no ese rubro y
haciendo mencion de que ese rubro a futuro debe de revisarse, porque no es correcto porque la dedicacién
exclusiva, por el espiritu del legislador, més bien tenderia a desaparecer en el futuro y solamente se sostiene
en el modelo base mas pluses, con ciertas reglas claras, pero no asi en el modelo de salario global.

En ese sentido es que estaria emitiendo el voto. Muchas gracias. Solamente eso".
Indica la licenciada Navarro: "Le solicito a las sefioras magistradas y a los sefiores magistrados que
no se han conectado al sistema de votacion ...".

Interviene el Presidente, magistrado Aguirre: "*VVamos a darle un minuto, pero nada mas, y cerramos
para poder votar esto".

Agrega la magistrada Rojas: "Gracias. Me dice dofia Roxana que no es posible salvar el voto, pero
yo estimo que si lo es porque técnicamente hay unos rubros salariales que tienen incorporada la dedicacién
exclusiva. A mi me parece que la dedicacion exclusiva, sin cumplir con las reglas que fijo la ley de las
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finanzas publicas, no se puede incorporar automaticamente al salario global tal y como se esté haciendo. En
ese tanto, estimo que esta incorporacion de la dedicacion exclusiva, manteniéndolo en la misma clase
profesional, no solo a profesionales, sino a todos los que dice la lista actual que los paga y se mantiene en
la misma categoria sin ninguna justa justificacion, yo no lo estaria aprobando porque no tiene sustento
técnico ni juridico adecuado segtn ...".

Indica el Presidente, magistrado Aguirre: "Vamos a ponerlo a votacion".

SALEN DE LA SESION LA MASTER ARRIETA MELENDEZ Y EL MASTER CAMPOS
HIDALGO.

Dice el magistrado Cruz: "Don Orlando™.
Agrega el Presidente, magistrado Aguirre: "Si, don Fernando".

Sefiala el magistrado Cruz: "Perdone, nada mas unas tres frases que queria decir, nada mas. Creia
que lo ibamos a votar en la tarde, pero me parece bien.

Yo estoy de acuerdo con la propuesta, es muy complejo el tema salarial y lo vivi con el
fortalecimiento y esta Ley de Empleo Publico. Solo queria sugerirle que tal vez en una nota que yo les envié
y le envié a la presidencia, me parece que en ese voto que yo he mencionado de la Sala cuando reinterpreta
y corrige la Ley de Fortalecimiento a mi me parece que debiéramos hacer un estudio porque si hay alguna,
puede haber alguna interferencia entre este acuerdo y la Ley de Fortalecimiento en el que la Sala, en voto
reciente, sefiala muy claramente que todo el tema salarial sigue vigente para el Poder Judicial. Yo creo que
eso hay que evaluarlo, pero no seria eso un ébice para que nosotros podamos resolverlo ahora. Muy amable
don Orlando, muy gentil".

Responde el Presidente, magistrado Aguirre: "Don Fernando, se esta incluyendo un punto en el
acuerdo en el sentido de que esta fijacion puede ser revisada a futuro de acuerdo con los cambios de
circunstancias que puedan apreciarse".

Agrega el magistrado Cruz: "Muchas gracias, don Orlando, era una observacion, pero me parece
gue es impostergable que lo resolvamos. Lo entiendo, muchas gracias, don Orlando".

Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Dofia Patricia Vargas".

Manifiesta la magistrada Vargas Gonzalez: "Puntualmente, es que escuchando la posicion de dofia
Roxana y de dofia Iris, quisiera yo aclarar y que no se vaya digamos a malentender la posicion que por lo
menos asumo yo en mi caso; yo entiendo el criterio que expone la Direccién Juridica y Gestién Humana y
entiendo que ahi no se estan incorporando como tales el tema de la disponibilidad y dedicacion exclusiva
porque este es un nuevo modelo salarial con criterios y elementos diversos. Es desde esa dptica que, por lo
menos entenderia yo, que avalo la propuesta que ellos hacen y lo quiero aclarar para que no se vaya a
entender que es que el resto, o por lo menos en mi caso, de alguna manera estamos cohonestando la
introduccion de componentes en un salario que por su naturaleza no los tiene, eso es lo primero y lo segundo,
secundar la posicion que plantea, el punto que plantea don Jorge, a mi si me parece importantisimo que el
acuerdo contenga la informacion necesaria para que las personas que tengan interés puedan hacer una
revision exhaustiva de estos temas.
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Hemos detectado algunas cuestiones que nos interesan, que aqui dofia Patricia ya menciond,
también don Gerardo lo plantea, pero es evidente que probablemente aparezcan mas, y es logico, es un
modelo nuevo que hay que implementar y por eso es que es tan importante abrir el espacio para revisiones
y eventualmente también considerar quién va a revisar eso, porque evidentemente que no serd Corte,
supongo yo, quien entre en el detalle de cuantos puntos corresponde dar o no en un determinado contexto.

Entonces, creo que también esa es una cuestion que ahi se las dejo planteada y no sé si sera también
necesario que lo aclaremos. Esta revision ¢quién procedera a efectuarla? y sobre todo los casos puntuales
de las personas que tengan interés en que se reexamine su posicion, porgue insisto, supongo que no sera
Corte Plena quien lo haga”.

Dice el Presidente, magistrado Aguirre: “Creo que como parte de todo acuerdo se le pone la coletilla
de que este puede ser o puede ser objeto de revision porque la Ley Organica establece que ... Si, eso es el
acuerdito que ya viene incluido. La idea es que si, que se pueda.

Péngale aprobar, improbar y aprobar con reserva, dice que le ponga uno porque ella le pone una
reserva’.

Prosigue la licenciada Navarro: “Entonces, las opciones de votacion serian, uno, aprobar la
propuesta de columnas salarial definitiva de la Direccién de Gestion Humana.

Dos, ah bueno, aprobar con reserva la propuesta.

Y tres, no aprobar la propuesta. Nada mas voy a hacer un cambio de ... permitame un momentito
nada mas.

Si, entonces, aprobar la propuesta de columna salarial. Dos, aprobar con reservas la propuesta y tres,
no aprobar la propuesta. oy a iniciar la votacion, permitanme un momentito. Hay 20 sefioras y sefiores
magistrados votando”.

Sefiala el Presidente, magistrado Aguirre: “Estos son de los que hay que publicar, ;ah? Si, con lo
que usted dijo que habia que agregar”.

Interviene la licenciada Navarro: “Voy a iniciar la votacion. Ya pueden votar.

Voy a cerrar la votacion: Dieciocho votos por aprobar la propuesta de columna salarial definitiva
de la Direccion de Gestion Humana. Dos votos por aprobar con reserva la propuesta”.
Una vez analizadas las gestiones y discutido el asunto, se procede a resolver,

CONSIDERANDO
1. Que de conformidad con los articulos 152 y 156 de la Constitucién Politica, corresponde a
esta Corte Suprema de Justicia, ser el érgano de gobierno del Poder Judicial, dependiendo de ella los
empleados y funcionarios judiciales.
2. Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial son empleados
del Poder Judicial todos aquellos que realicen labores remuneradas en dicho Poder.
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3. Que de conformidad con el articulo 2. a) de la Ley Marco de Empleo Publico, el Poder
Judicial se encuentra dentro del ambito de cobertura de dicho cuerpo normativo, con las excepciones que se
contemplan en el mismo, sin perjuicio del principio de separacion de Poderes establecido en la Constitucion
Politica.

4, Que mediante acuerdo 022-2022 de 16 de mayo de 2022, articulo XXXII, esta Corte
Suprema de Justicia dispuso crear una Comision para la Implementacién de la Ley Marco de Empleo
Pablico, a fin de dar debido cumplimiento a sus disposiciones.

5. Que mediante acuerdo de esta Corte de sesion N° 65-2022 celebrada el 19 de diciembre de
2022, articulo XV, se dispuso que todas las funciones y labores administrativas jurisdiccionales, para
jurisdiccionales, profesionales o técnicas en el Poder Judicial se encuentran sujetas exclusivamente a las
potestades de direccion y jerarquia de esta Corte, del Consejo Superior y demaés jefaturas contempladas en
la normativa aplicable y que se desprenden de los articulos 152 y 156 de la Constitucion Politica, la Ley
Organica del Poder Judicial, la Ley de Salarios de este Poder, el Estatuto de Servicio Judicial, la Ley
Orgénica del Ministerio Publico, la Ley Organica del Organismo de Investigacion Judicial y la Ley de
Creacion de la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia Organizada, para cada caso en particular, normas
gue estan plenamente vigentes y no han sido derogadas ni modificadas, conforme los votos de la Sala
Constitucional 19511-2018 de las 9:45 de 23 de Noviembre del 2018, n° 2019-25268 las catorce horas y
veinte minutos del dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve y N°2021-017098 de las veintitrés horas
guince minutos del treinta y uno de julio del dos mil veintiuno, entre otros.

6. Que mediante acuerdo de esta Corte de sesion N° 65-2022 celebrada el 19 de diciembre de
2022, articulo XV, se dispuso adicionalmente que, para efectos del pleno cumplimiento de la Ley Marco de
Empleo Publico, la Direccion de Gestion Humana se mantiene bajo la direccion y jerarquia del Consejo
Superior y esta Corte Suprema de Justicia para las diferentes relaciones de empleo del Poder Judicial,
conforme lo dispone el articulo 84 de la Ley Organica del Poder Judicial.

7. Que en el indicado acuerdo se dispuso que la Direccidon de Gestibn Humana, bajo la
coordinacién de la Comision creada por esta Corte Suprema de Justicia para la implementacion de la Ley
Marco de Empleo Publico, debia realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la
columna salarial de este Poder y definir los salarios globales de los diferentes puestos que integran la familia
judicial.

8. Que mediante oficio PJ-DGH-SAP-168-2023 la Direccion de Gestion Humana comunico a
la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia el documento denominado Propuesta de Salario Global, para
su aplicacion transitoria.

9. Que el articulo 35 de la Ley Marco de Empleo Publico dispone la inclusion de todas las
instituciones del sector publico en el régimen salarial unificado basado en una columna salarial global.

10. Que el Transitorio 111 del decreto ejecutivo N° 43952-PLAN, Reglamento a la Ley Marco
de Empleo Publico, permite que, a partir de la entrada en vigencia de ese reglamento, las instituciones
publicas bajo la cobertura de la Ley Marco de Empleo Publico y fuera del &mbito de rectoria del Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica puedan definir y aplicar una columna salarial global
transitoria para las contrataciones de personas servidoras de nuevo ingreso, hasta que se emitan las
resoluciones o los actos necesarios para formalizar la columna salarial global definitiva.

11. Que en sesion N° 19-2023, celebrada el 8 de mayo de 2023, articulo XXXIV, se dispuso
acoger la propuesta de columna salarial global transitoria propuesta por oficio PJ-DGH-SAP-168-2023 de
la Direccion de Gestion Humana, de aplicacion para los salarios de las personas que hayan ingresado al
Poder Judicial por primera vez a partir de la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico o cuando hayan
reingresado a este Poder, a partir de esta fecha. Lo anterior, en el caso de que se les haya interrumpido la
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continuidad en la prestacion de servicios a la Administracion Publica por mas de un mes calendario, y que
sera aplicada hasta tanto no se apruebe una columna salarial global definitiva.

12. Que el transitorio VII al Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto Ejecutivo
N° 43952-MIDEPLAN del 28 de febrero del 2023, contempla la posibilidad de que los entes publicos que
aun no tuvieren listas las condiciones para la fijacion de una escala salarial definitiva podran solicitar una
prérroga al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, siendo asi que en el caso del Poder
Judicial, se estim6 que no se requeria solicitar autorizacion al indicado Ministerio por tener la condicién de
que las personas servidoras no estan sujetas a su rectoria, mas en virtud de las relaciones de coordinacion y
cooperacion armoniosa entre Poderes, se consideré oportuno hacer de su conocimiento esta decisién, toda
vez que el motivo de la misma en el sentido de prorrogar la respectiva decision se funda ante todo en la
indicada modificacion sobrevenida que el Poder Ejecutivo realizé en los supuestos de transicion al salario
global, que como se han indicado, modifican sustancialmente la inteligencia del sistema de pagos a las
personas servidoras judiciales, deviniendo en la necesidad de realizar los ajustes a la indicada modificacién
del articulo 36 del Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico.

13. Que esta Corte Suprema de Justicia mediante acuerdo N° 43-2023 celebrada el 18 de
setiembre de 2023, articulo XII, dispuso prorrogar el plazo para la aprobacién del salario global definitivo
por parte de Corte Plena, hasta tanto se realizaran los ajustes al sistema de pagos, conforme a las nuevas
disposiciones, y de esta manera fuera posible aplicar las reglas de transicién. Lo anterior, dadas las
modificaciones sobrevenidas e introducidas por el Poder Ejecutivo al articulo 36 de la Ley Marco de Empleo
Pablico, que cambia los supuestos de transicién de los salarios compuestos a globales definitivos. Para tal
efecto se fija como plazo maximo para implementar el salario global definitivo en el Poder Judicial a la
primera quincena del mes de enero de 2024. Asimismo se dispuso mantener la escala salarial global
transitoria para las personas de primer ingreso o reingreso con ruptura laboral igual o superior a un mes
calendario, hasta el 31 de diciembre del 2023, plazo en el que se estima finalizar los ajustes, siendo asi que
a partir de enero de 2024 con el salario global definitivo aprobado y el sistema automatizado de pagos
ajustado; se podra aplicar las reglas de migracion al salario global, al personal que ingresd previo a que
entrara en vigor la Ley Marco de Empleo Publico.

14. Que mediante oficio PI-DGH-SAP-120-2024 de la Direccion de Gestion Humana, se
somete a consideracion de esta Corte una propuesta de columna salarial definitiva, de aplicacion para los
salarios de las personas servidoras del Poder Judicial, conforme los supuestos establecidos en la Ley Marco
de Empleo Publico y el decreto ejecutivo nimero N° 43952 -PLAN, Reglamento a la Ley Marco de Empleo
Publico.

15. Que conforme lo indicado por la Direccion de Gestion Humana ante esta Corte, para la
formulacion de la propuesta de oficio PJ-DGH-SAP-120-2024 se valor6 las observaciones que se hicieron
de conocimiento de este 6rgano por diversos érganos, incorporandose los supuestos que técnicamente y
financieramente se consideraron procedentes, tomando en consideracion una politica de remuneracion que
considere el estado de los fondos publicos disponibles, la competitividad de las remuneraciones, la
sostenibilidad, transparencia, participacion y responsabilidad de las finanzas publicas y la necesidad de
atraer y mantener las personas mas calificadas y mejor preparadas profesionalmente y evitar la fuga o el
déficit de personal calificado, conforme lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Marco de Empleo Publico.

16. Que conforme las exposiciones realizadas por la Direccion de Gestion Humana y la
Direccion Juridica este dia 13 de mayo de 2024, esta Corte Suprema de Justicia estima procedente acoger
la propuesta técnica de oficio PJ-DGH-SAP-120-2024 de la Direccion de Gestion Humana, toda vez que la
misma se ajusta a los criterios establecidos en la Ley Marco de Empleo Publico y el decreto ejecutivo
nimero N° 43952 -PLAN, Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, debiendo entenderse que la
misma se aplicara a aquellas personas servidoras cuando se ajusten a las disposiciones de ambos cuerpos
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normativos y en el entendido que en tanto no se cumplan dichas condiciones continuaran percibiendo un
salario compuesto.
17. Que la magistrada Rojas en oficio N° OMRM-06-2024 de 15 de mayo de 2024, sefal?:
“Con respecto al acuerdo tomado le manifiesto que me aparto del criterio de
mayoria con base en las siguientes consideraciones: la ley 9635 regulé de manera
novedosa la dedicacion exclusiva, imponiendo a la jerarquia superior de las
Administraciones Puablicas el deber de dictar unacto administrativo debidamente
fundamentado a efecto de sefialar a cuales puestos se les concedera el pago de este
extremo. No estimo que se hayan dictado — como lo exigi6 la ley- en cada caso concreto,
actos administrativos valorando la necesidad de mantener este pago a quienes ya gozan
de contrato de dedicacion exclusiva, en consecuencia, ese extremo no puede
incorporarse al salario global de esos servidores como factores de trabajo relevante, pues
en mi opinion falta el acto administrativo individualizado que dispuso la ley 9635, sin
que lo dispuesto por el Consejo Personal sobre el tema cumpla -desde mi valoracion-
con ese cometido. ElI ordenamiento juridico diferencia claramente la dedicacion
exclusiva de la prohibicion y no apoyo con mi voto la incorporacién, de manera
automatica, de ese primer extremo al salario global de las personas en este momento
devengan dedicacion exclusiva. Para que se incorpore la misma al salario global -lo que
estimo posible- debid, de previo, el 6rgano competente haber emitido individualmente
un acto administrativo sustentando su necesidad. La lista de personas que reciben pago
de dedicacion exclusiva, que he tenido a mi disposicion, muestra que es necesario revisar
en cudles casos el interés publico requiere mantener este pago como factor relevante y
en cuales casos ello no es posible. Dada la premura con la que la que se me ha urgido
gue entregue esta nota, no me es posible ahondar en las situaciones concretas que reciben
pago de la dedicacion exclusiva; sin embargo, remito a la informacién que tiene el
Departamento de Gestion Humana al respecto y la entenderé incorporada a este
pronunciamiento.”

18. Que la magistrada Chacon, en nota recibida en la Secretaria General de la Corte el 14 de
mayo de 2024, manifesto:

“He concurrido con el Voto de mayoria en “Escala Definitiva del Salario Global
o Salario Unico,” en razén de que es una obligacién de Ley. Sin embargo, he alertado a
la Corte Plena que no estoy de acuerdo en que en esté escala definitiva se haya incluido
unos puntos otorgados para la Dedicacion Exclusiva y para la Prohibicion del Ejercicio
de la Profesion, siendo que por Ley Organica del Poder Judicial, si corresponde el pago
de la Prohibicion NO asi puntos para el pago de dedicacion exclusiva.

A mi Juicio debe de revisarse lo relativo a incluir la Dedicacién Exclusiva con
un puntaje en la masa global del salario Unico, por cuanto dejar estos puntos ahi
considerados para todos los puestos profesionales, significa que a una persona
profesional se le cancelara la Prohibicién y la Dedicacion Exclusiva en forma simultanea
siendo que la Ley lo prohibe como tal y estariamos violentando las disposiciones
contenidas en el articulo 38 inciso 1 de la Ley 9635.
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Si bien no se contempla el nuevo rubro con este nombre, se ha tomado en
consideracion por la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial para otorgar
puntaje y han sido incluidos en la masa global de esta nueva escala salarial. Esta
Dedicacion Exclusiva en el Nuevo Sistema de Remuneraciones Salario Global no se
encuentra considerada y ademas se prohibe el pago de prohibicion y dedicacion
exclusiva en forma simultdnea. Fundamento mi posicién en los articulos 28, 29 y 38
inciso 1) de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Ptblicas”

POR TANTO

Por mayoria de dieciocho votos, se acordé:

1. Acoger la propuesta de columna salarial definitiva propuesta por oficio PJ-DGH-SAP-120-
2024 de la Direccion de Gestién Humana, de aplicacién para los salarios de las personas servidoras del
Poder Judicial, conforme los supuestos establecidos en la Ley Marco de Empleo Publico y el decreto
ejecutivo nimero N° 43952 -PLAN, Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico.

2. Disponer que las personas servidoras que actualmente devengan un salario por componentes
continuaran recibiendo dicha remuneracién bajo esa modalidad, hasta tanto no se cumpla en cada caso en
particular los supuestos establecidos en la Ley Marco de Empleo Publico y el decreto ejecutivo nimero N°
43952 -PLAN, Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico.

3. Disponer que las personas servidoras que actualmente devengan un salario global transitorio
deberan ser trasladadas y remuneradas conforme a la columna salarial global definitiva aprobada mediante
el presente acuerdo. En consecuencia, a partir de que se materialice el presente acuerdo en dichas personas,
cesan los efectos hacia futuro del acuerdo de sesién N° 19-2023, celebrada el 8 de mayo de 2023, articulo
XXXIV.

4. Disponer que correspondera a la Direccion de Gestion Humana determinar y concretar
cuales factores de trabajo relevantes sujetos a condicion o término, se deben reconocer en cada acto de
aplicacién individual del presente acuerdo, conforme a la naturaleza y funciones de los respectivos cargos
que podria generar un salario global diferenciado en los casos que proceda, conforme su criterio técnico, las
circunstancias objetivas de cada caso y la normativa de la Contraloria General de la Repulblica y las
regulaciones propias del Poder Judicial que les resulten aplicables.

5. Girar instrucciones a la Direccion de Gestion Humana y la Direccién de Tecnologia de la
informacion, para que de manera prioritaria y coordinada implementen los cambios en los sistemas que sean
necesarios, a fin de que se proceda a ejecutar y aplicar este acuerdo en los casos que proceda, a partir del
pago de la primera quincena del mes de junio del afio 2024.

6. Disponer la continuidad en los estudios técnicos que sean necesarios a fin de que se avance
con la implementacidn de la Ley Marco de Empleo Publico y el decreto ejecutivo nimero N° 43952 -PLAN,
Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, conforme los criterios que al efecto emita la Direccidn
Juridica, cuando corresponda dentro del &mbito de sus competencias.

7. Reiterar a los diferentes drganos administrativos, técnicos y auxiliares de justicia que deben
dar cardcter prioritario a la colaboracion que se les requiera para dar pleno cumplimiento a la Ley Marco de
Empleo Publico.

8. Disponer la publicacidon del presente acuerdo, asi como el informe PJ-DGH-SAP-120-2024
“Salario global definitivo PJ Escala”, el “Manual de Valoraciéon de Puestos por Puntos”, el “Marco
Metodologico Valoracion factores por Puntos”, la “Actualizacion Lineamientos C y V Poder Judicial” y la
“Matriz Puntaje Totales de Referencia por Clase Ancha”, presentados por la Direccion de Gestion Humana
ante esta Corte Suprema de Justicia en el Boletin Judicial e instruir al Departamento de Prensa y
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Comunicacion Organizacional para que realice las publicaciones que sean necesarias para hacer de
conocimiento del colectivo judicial los alcances del presente acuerdo.

u R - I - E R -

PJ-DGH-SAP-120-20 Manual de Marco Actualizacién Matriz Puntajes
24 Salario Global DeValoracién de PuestMetodolégico ValorLineamientos Cy V FTotales de Referenci

9. Tener los criterios técnicos y juridicos mencionados en el presente acuerdo como parte
integral del mismo, para efectos de su motivacion.
10. Disponer que la fijacion de salarios globales que en este acto se acoge, podra ser revisada

de manera parcial o general en el término de un afio o cuando las circunstancias objetivas asi lo ameriten.
11. Disponer la comunicacion del presente acuerdo al Ministerio de Planificacion Nacional.
12. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.
Asi votaron las magistradas y los magistrados Aguirre, Rivas, Leiva, Zamora, Sanchez, Varela,
Olaso, Solano, Ramirez, Alfaro, Zufiiga, Vargas Gonzalez, Cruz, las magistradas y los magistrados suplentes
Monge Dobles, Alvarado Paniagua, Delgado Faith, Salazar Murillo y Jara Velasquez.

Las magistradas Rojas y Chacon emitieron su voto por aprobar con reservas la propuesta de la
columna salarial definitiva de salarios globales del Poder Judicial.

-0—

Agrega el Presidente, magistrado Aguirre: “Entonces, lo tenemos por aprobado en esa forma y las
magistradas que van a hacer el voto con reserva nos enviaran eso por escrito. Pediria que lo declaremos
firme para poder publicarlo antes de la ejecucion de este acuerdo /les parece? ;Ah? Si, si, los efectos
obviamente tienen que ser a partir de la publicacion y no desde ya.

Bueno, entonces queda asi. Vamos a dar por concluida la sesion. Regresamos a las dos treinta”. Se
declara acuerdo firme.”

Atentamente,

Licda. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General
Corte Suprema de Justicia

Cc: Fiscalia General de la Republica
Direccion General del Organismo de Investigacion Judicial
Defensa Publica
Direccion Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Direccidn de Planificacion
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Direccion Juridica

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Auditoria

Master. Siria Carmona Castro, Integrante del Consejo Superior

Dra. Ana Isabel Orozco Alvarez, Integrante del Consejo Superior

Licda. Sandra Pizarro Gutiérrez, Integrante del Consejo Superior

Licda. Ana Catalina Fernandez Badilla, Administradora Interina del Consejo Superior
M.Sc. Gary Bonilla Garro, Integrante del Consejo Superior

Lic. Carlos T. Mora Rodriguez, Subsecretario General Interino de la Corte Suprema de Justicia
Diligencias / Refs:(7076-2019 / 2775, 2820, 4729-2023 / 4738, 4739-2024)

iquesadac
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