DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

San José, 20 de agosto de 2024
N° DJ-C-454-2024

Sefiora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Directora, Direccién de Gestion Humana
S.D.

Estimada sefiora

Mediante oficio numero PJ-DGH-JP-0107-2024, de 6 de mayo de 2024, la
direccién a su cargo solicita a la Direccion Juridica analizar el contenido de la circular
MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023, para determinar su
incidencia sobre las consideraciones expuestas en el criterio N° DJ-C-510-2023. A
continuacion, se rinde el criterio pedido.

Criterio.

1. Cuestiones previas.

1.1. Las circulares emitidas por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica y su valor normativo para el Poder Judicial.

Conviene iniciar este dictamen recordando que el Derecho de la Constitucion no
admite que un 6rgano del Poder Ejecutivo (Mideplan) le imponga al Poder Judicial la
obligacién de aplicar y ejecutar disposiciones generales, reglamentos, directrices o circulares
en materia de empleo publico, sobre los funcionarios judiciales que participan en la ejecucién
de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder Judicial.

Asi se desprende del contenido de los principios constitucionales de separacién de
funciones e independencia judicial, de la interpretacion sistémica de los articulos 47 de la
Ley de Salarios de la Administracion Publica (LSAP) y 6 de la Ley Marco de Empleo Publico
(LMEP) y de la normativa especial aplicable al Poder Judicial. También de la jurisprudencia
de la Sala Constitucional, dentro de la cual se puede consultar las resoluciones nimero
019511-2018, de las veintiun horas y cuarenta y cinco minutos del 23 de noviembre de 2018,
y 017098-2021, de las veintitrés horas y quince minutos del 31 de julio de 2021.

A ello debe adicionarse, en materia de empleo publico, todas las relaciones de
servicio desarrolladas en el seno del Poder Judicial se encuentran sujetas a la rectoria de la
Corte Suprema de Justicia, segun acuerdo adoptado por ese organo en el articulo XV de la
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Sesion de Corte Plena N° 65-2022, del 19 de diciembre de 2022, con base en la potestad
prevista en el articulo 6 de la LMEP.

Lo anterior implica que, el Poder Judicial no cuenta con relaciones de empleo
sometidas al ambito competencial de la rectoria de Mideplan y, en consecuencia, esta exento

de acatar las directrices y circulares emitidas por ese ministerio, en lo atinente a la
administracion de las relaciones de empleo del personal judicial.

Sin embargo, la rectoria prevista en la LMEP no se limita a los temas relacionados
con la administracion de personal, sino que abarca otros aspectos del empleo publico, tales
como la organizacion, gobernanza, planificacion, reclutamiento, capacitacion, evaluacion y
compensacion de las relaciones estatutarias. En ejercicio de esa rectoria, Mideplan, puede
emitir regulaciones genéricas, tendientes a normar la implementacion y administracion de las
facetas sefialadas. Ademas, con la intencion de cumplir lo estipulado en la LMEP, Mideplan
puede establecer relaciones de cooperacion, asesoria y capacitacién con los Poderes
Legislativo y Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y la administracion
descentralizada funcional y territorial.

En principio, la regla es que las disposiciones emitidas por Mideplan, en ejercicio
de las atribuciones previstas en la LMEP, deben aplicarse a las relaciones de servicio sujetas
a la rectoria de ese ministerio; de manera que, en cuanto a ese personal, su acatamiento es
obligatorio para las entidades integrantes del Sistema General de Empleo Pablico (SGEP)
que cuentan con vinculos sometidos a la rectoria aludida.

Empero, en el caso de las relaciones de servicio excluidas de la rectoria de Mideplan,
la aplicaciéon de esas regulaciones depende del contenido de tales disposiciones y de lo
estipulado en la LMEP. Lo mismo aplica para las entidades en las que se encuentran
destacadas esas relaciones de servicio. La obligatoriedad de las disposiciones generales
emitidas por Mideplan se encuentra condicionada por el contenido de esas regulaciones, de
lo dispuesto en la LMEP y de la normativa aplicable a la entidad respectiva.

Es necesario advertir que no existe una regla o formula general que funcione como
pardmetro discriminador para definir en cada caso cuando una disposicion genérica emitida
por Mideplan es aplicable o inaplicable a un grupo de servidores o entidades publicas, por lo
que, el operador de derecho debe valorar cada situacion en forma individual.

Esto es lo que sucede en el caso del Poder Judicial. Dado que la institucién no cuenta
con _relaciones de servicio sometidas a la rectoria de Mideplan, el acatamiento y la
obligatoriedad de las disposiciones emitidas por ese ministerio (en el marco de las
competencias establecidas en la LMEP) depende del tema desarrollado en cada una de ellas,
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asi como de lo estipulado en la misma LMEP vy en la normativa especial aplicable al Poder
Judicial.

1.2. La circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023.
Lineamientos para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global y su valor
normativo para el Poder Judicial.

El 6 de diciembre de 2023, el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan) emite la circular N° MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-
CIR-016-2023 con la intencién de enunciar los lineamientos que deben aplicar las jefaturas
de las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones integrantes del Sistema General de
Empleo Publico (SGEP), sujetas al Régimen de Servicio Civil y bajo la rectoria de Mideplan,
para trasladar de esquema salarial al personal bajo su direccion.

Asi se desprende del encabezado y la justificacion de esa normativa. El encabezado
indica en forma expresa que la circular esta dirigida a las y los Jefes de Oficinas de Gestion
Institucional de Recursos Humanos (OGEREH) de las instituciones inmersas en el Sistema
General de Empleo Publico, sujetas al Régimen de Servicio Civil y bajo la rectoria de
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdémica. La justificacion apunta que la
circular se emite en funcion de las competencias (rectora, asesora y de acompafiamiento)
asignadas a Mideplan, para armonizar la implementacion y transicion de las personas
servidoras al nuevo esquema salarial cuando esto resulte procedente, inclusive, en la
aplicacion de determinados movimientos de personal que se gestan cotidianamente,
producto de la dindmica organizacional en las instituciones publicas, siendo pertinente que
cada caso particular conocido en la gestién administrativa, sea abordado a partir de un
analisis integral de estos lineamientos y su concordancia con el marco legal y reglamentario
aplicable.

De lo anterior se infiere que el contenido de la circular N°® MIDEPLAN-AME-UEP-
CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023 (Lineamientos para la transicién de Salario Compuesto
a Salario Global) debe aplicarse en forma obligatoria a las relaciones de servicio (sujetas al
Régimen de Servicio Civil y) bajo la rectoria de Mideplan. Quedan excluidas de ese ambito

de aplicacion las relaciones de servicio exceptuadas de la rectoria ministerial.

Tomando en cuenta que todas las relaciones de servicio judicial se encuentran
excluidas de la rectoria mencionada, entonces, la circular N° MIDEPLAN-AME-UEP-

CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023 (Lineamientos para la transicion de Salario Compuesto
a Salario Global) no constituye un instrumento normativo de aplicacion obligatoria para el

Poder Judicial.
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Sin embargo, esta Direccion Juridica tiene claro que Mideplan emite la circular
analizada ejerciendo las funciones de cooperacion y asesoria conferidas en el articulo 6.a. de
la LMEP, y que su texto enuncia reglas practicas para la ejecucién de lo estipulado en los
articulos transitorio X1 de la LMEP y 36, 37 y 38 del RLMEP; por lo que estima, su contenido
puede ser utilizado por la institucién, como referencia para resolver los problemas que genere
la actividad relacionada con los movimientos del personal judicial. cuando pueda operar
transicién entre sistemas remunerativos, siempre gue ese contenido no afecte el ejercicio de
las competencias constitucionalmente asignadas al Poder Judicial. ni contravenga lo
dispuesto en la LMEP y su reglamento.

2. La relacion existente entre la circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-
CIR-016-2023. Lineamientos para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global y
el criterio de Direccion Juridica N° DJ-C-510-2023.

En atencién a la reforma del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico
(RLMEP) (N° 43952-PLAN), operada mediante Decreto Ejecutivo N° 44299-PLAN, de 6
de diciembre de 2023, se contesta la consulta formulada por la Direccion de Gestion Humana
(DGH) en el siguiente orden: 1.) Primero se analiza la reforma aludida, sefialando las
modificaciones realizadas al RLMEP. 2.) En segundo lugar, se actualiza el contenido de las
reglas enunciadas por esta Direccién Juridica en los criterios nimero DJ-C-406-2023 y DJ-
C-510-2023, derivadas de la normativa vigente y aplicable al traslado de las personas
servidoras publicas hacia el régimen salarial unificado (salario global). 3.) Luego, se revisa
el contenido de la circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023,
sefialando los aspectos mas relevantes de ese documento. 4.) Finalmente, se compara el
contenido de la circular mencionada con las reglas derivadas de la normativa aplicable al
traslado entre regimenes salariales de las personas servidoras publicas.

2.1. Reforma del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, operada mediante
Decreto Ejecutivo N° 44299-PL AN, de 6 de diciembre de 2023.

El procedimiento de transicion del esquema remunerativo compuesto (salario
compuesto) hacia el sistema remunerativo unificado (salario global) aplicable a las personas
servidoras publicas se encuentra regulado en el transitorio XI de la LMEP y los articulos 36
y 37 del RLMEP.

El contenido de esas normas ha sido analizado por esta Direccion Juridica, en los
criterios numero DJ-C-349-2023, de 8 de agosto de 2023, DJ-C-406-2023, de 20 de setiembre
de 2023, y DJ-C-510-2023, de 7 de noviembre de 2023. En ellos se enunciaron algunas reglas

1 Este decreto fue publicado en el Alcance niimero 243 a La Gaceta niimero 228, del 08 de diciembre de 2023.
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aplicables al procedimiento de transicion aludido, basadas en el texto vigente de las normas
antes citadas.

Sin embargo, los articulos 36 y 37 del RLEMP fueron reformados mediante Decreto
Ejecutivo N° 44299-PLAN, de 6 de diciembre de 2023. Dicha reforma vuelve indispensable
revisar las consideraciones antes realizadas por esta oficina asesora, para actualizar su
contenido, si fuera necesario.

El Decreto Ejecutivo N° 44299-PLAN modifico el inciso a) del articulo 36 del
RLMEP vy el sub inciso i) del inciso b) del articulo 37 del RLMEP. Ademas, adicion0 el
inciso d) al articulo 36 del RLMEP. A continuacion, se analiza cada una de esas variaciones,
para determinar si alteraron las reglas de transicion entre esquemas salariales aplicables a los
funcionarios judiciales.

En cuanto al inciso a) del numeral 36 del RLMEP, la reforma operada traslada el
enfogue de la norma de los movimientos de personal en general, hacia los movimientos de
personal de caracter ascendente; de manera que los supuestos previstos en 1os sub incisos i)
y ii) del inciso a) del ordinal 36 del RLMEP solo se aplicaran cuando se esté frente a un
movimiento de personal de carécter ascendente, es decir, frente a un ascenso (de puesto o de
clase).

Es por ello que, el inciso a) del articulo 36 del RLMEP dej6 de titularse Nuevos
nombramientos 0 movimientos de personas previamente contratadas en el sector publico con
salario compuesto, para identificarse como Nuevos nombramientos o movimientos
superiores 0 ascendentes de personas previamente contratadas en el sector publico con
salario compuesto.

Ahora, segun el texto modificado, cuando se esta frente a un movimiento de personal
de carécter ascendente (ascenso), que involucra a una persona servidora con continuidad
laboral, se aplican las siquientes reglas: a.) la persona trabajadora pasara al régimen salarial
unificado (salario global) cuando el nuevo puesto pertenezca a una clase de puesto o
nomenclatura no equivalente y superior a la precedente, y el salario global aplicable a ese
nuevo puesto sea superior al salario compuesto que devengaria la persona trabajadora, y; b.)

la persona trabajadora continuara siendo remunerada mediante el régimen salarial compuesto
(salario compuesto) cuando el nuevo puesto pertenezca a una clase de puesto 0 nomenclatura
no equivalente y superior a la precedente, y el salario global aplicable a ese nuevo puesto sea
inferior al salario compuesto que devengaria la persona trabajadora.

Respecto al inciso d) adicionado al articulo 36 del RLMEP, este reglamenta el
supuesto de la persona servidora propietaria en un régimen de carrera administrativa, que
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ocupa otro puesto de manera interina y ascendente (ascenso interino), desde antes del 10 de
marzo de 2023 (fecha en la que entra a regir la LMEP), y, sin que medie interrupcion en ese
nombramiento, es designada propietaria en el puesto gue ocupaba interinamente. En ese caso,
el inciso d) del articulo 36 del RLEMP indica gue se aplicardn los sub incisos i) Vy ii) del
inciso a) de la misma norma, por materializarse un movimiento ascendente y definitivo
respecto al puesto que la persona ocupaba en propiedad.

En consecuencia, cuando medie un sistema de carrera administrativa, en el supuesto
de la persona servidora propietaria que ascendid interinamente a otro puesto antes de la
entrada en vigencia de la LMEP (10 de marzo de 2023), si ella resulta nombrada en propiedad
en ese otro puesto, sin que medie interrupcién en el nombramiento, se aplican las siguientes
reglas: a.) la persona trabajadora pasara al régimen salarial unificado (salario global) cuando
el nuevo puesto pertenezca a una clase de puesto o nomenclatura no equivalente y superior a
la precedente, y el salario global aplicable a ese nuevo puesto sea superior al salario
compuesto que devengaria la persona trabajadora, y; b.) la persona trabajadora continuara
siendo remunerada mediante el régimen salarial compuesto (salario compuesto) cuando el
nuevo puesto pertenezca a una clase de puesto o nomenclatura no equivalente y superior a la
precedente, y el salario global aplicable a ese nuevo puesto sea inferior al salario compuesto
gue devengaria la persona trabajadora.

Sobre la modificacion al sub inciso i) del inciso b) del numeral 37 del RLMEP, se
debe indicar, antes de la reforma, este subapartado preveia el mantenimiento de la
remuneracién compuesta para aquellos casos en los que se daba un reingreso a la funcion
publica, mediando continuidad laboral, siempre que el nuevo nombramiento no implicara un
cambio de puesto. Actualmente, el sub inciso de marras ordena conservar el régimen salarial
compuesto cuando concurra un reingreso a la funcion publica, agregando gue ese reingreso
debe operar en un puesto con la misma clasificacién o con clasificacion distinta pero
homologa, equivalente o inferior a la del puesto precedente.

Los cambios apuntados se aprecian mejor en el siguiente cuadro comparativo, donde
aparecen destacados con un efecto de sombreado:

Redaccion previa Redaccion actual

Avrticulo 36.- Implementacion del nuevo Esquema | Articulo 36.- Implementacion del nuevo Esquema
Salario Global y regias de transicion. ElI nuevo | Salario Global y reglas de transicion. ElI nuevo
esquema de remuneracion por salario global @ esquema de remuneracion por salario global

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-46-86

6


mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

establecido para los puestos que se regulan en la Ley
Marco de Empleo Publico, N° 10.159, debera
aplicarse, estrictamente y sin dilacion, para toda
nueva persona trabajadora que inicie sus labores en
una institucion puablica con una relacion de empleo
de caracter estatutario, publica o mixto, o bien en
puestos de alta jerarquia, asi como en casos de
reingreso en el servicio publico sin que medie
continuidad laboral.

Por su parte, para las contrataciones previas a la
entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico,
se debera aplicar el cambio del esquema de salario
compuesto a salario global, siguiendo las siguientes
reglas de transicién para cada supuesto:

a) Nuevos nombramientos o movimientos
de personas previamente contratadas en

el sector publico con salario
compuesto: En el caso de nuevos
nombramientos 0  movimientos, en

propiedad, interinos, de confianza o de alta
jerarquia, de personal que actualmente
labora para el sector publico, 0o que haya
salido del sector publico sin que se rompiera
su continuidad, devengando salario
compuesto, se aplicardn las siguientes
reglas:

i. La persona trabajadora tendra un
cambio automético al salario
global, en el caso de que el nuevo
puesto sea en una clase de puesto 0
nomenclatura no equivalente a la
precedente, cuando el salario
global aplicable al nuevo puesto
sea superior al salario total
ordinario que devengaria la
persona trabajadora en caso de
aplicarse el salario compuesto en
dicho nuevo puesto.

ii. En caso de que el salario global
del nuevo puesto sea inferior al
salario compuesto que le
corresponderia, la persona serd
remunerada en el nuevo puesto con
el esquema de salario compuesto.
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b) Salario compuesto alcanza al salario
global envirtud de la aplicacién
de aumentos anuales o por costo de
vida: Se debera aplicar el salario global en
los casos de personas contratadas previo a la
vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico, siempre y cuando el salario global
fijado para la clase de puesto o
nomenclatura ocupada sea igualado o
alcanzado por el salario compuesto bruto
nominal de la persona.

Bajo este supuesto, se entendera que el
salario compuesto iguala o alcanza al
salario global cuando, siendo previamente
mas bajo, con la aplicacién de cualquier
incremento o anualidad que corresponda
conforme al marco juridico vigente, se
igualaria o superaria el monto del salario
global, aspecto que deberad ser analizado
mes a mes para realizar los cambios de
esquema salarial correspondientes.

¢) Salario global alcanza al salario
compuesto, en virtud de la aplicacién de
reajustes salariales por costo de vida o
redefinicién salarial: Se debera aplicar el
salario global en los casos de personas
contratadas, previo a la vigencia de la Ley
Marco de Empleo Puablico, siempre y
cuando el salario global asociado a la
clasificacion o nomenclatura del puesto
ocupada por la persona, alcance al salario
compuesto bruto nominal que la persona
devenga".

TRANSITORIO UNICO.- En cuanto a las
personas con nuevos hombramientos 0 movimientos
a partir del 10 de marzo de 2023 a la fecha de entrada
en vigor de la presente reforma, a solicitud de éstas
ante las respectivas unidades de recursos humanos,
se debera revisar la correcta aplicacion del articulo
36 en virtud de la presente reforma y aplicar las
medidas administrativas correspondientes.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 44199 del 6 de setiembre del 2023)

ii. En caso de que el salario global
del nuevo puesto sea inferior al
salario compuesto que le
corresponderia, la persona sera
remunerada en el nuevo puesto con
el esquema de salario compuesto.

b) Salario compuesto alcanza al salario
global envirtud de Ila aplicacion
de aumentos anuales o por costo de
vida: Se debera aplicar el salario global en
los casos de personas contratadas previo a la
vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico, siempre y cuando el salario global
fijado para la clase de puesto o
nomenclatura ocupada sea igualado o
alcanzado por el salario compuesto bruto
nominal de la persona.

Bajo este supuesto, se entendera que el
salario compuesto iguala o alcanza al
salario global cuando, siendo previamente
mas bajo, con la aplicacién de cualquier
incremento o anualidad que corresponda
conforme al marco juridico vigente, se
igualaria o superaria el monto del salario
global, aspecto que debera ser analizado
mes a mes para realizar los cambios de
esquema salarial correspondientes.

c) Salario global alcanza al salario
compuesto, en virtud de la aplicacion de
reajustes salariales por costo de vida o
redefinicion salarial: Se deberd aplicar el
salario global en los casos de personas
contratadas, previo a la vigencia de la Ley
Marco de Empleo Pdblico, siempre y
cuando el salario global asociado a la
clasificacion o nomenclatura del puesto
ocupada por la persona, alcance al salario
compuesto bruto nominal que la persona
devenga".

d) Ascenso en propiedad a un puesto al que
se ascendio previo al 10 de marzo de 2023:
las reglas de transicion al esquema de
salario global o apego al esquema de salario
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Avrticulo 37.- Supuestos de inaplicacién del salario
global. EI nuevo esquema de remuneracion por
salario global establecido para los puestos que se
agrupen en las familias laborales preceptuadas en la
Ley Marco de Empleo Publico, N° 10.159, no se
aplicara estrictamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando a partir de la entrada en vigor del nuevo
régimen de Salario Global, una persona que perciba
su remuneraciéon con base en esquema de salario
compuesto se reincorpore al puesto en el cual ha
mantenido un nombramiento titular o en propiedad,

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61
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compuesto indicadas en los sub incisos i y ii
del inciso a) de este articulo 36, también
aplicardn de manera analoga cuando una
persona servidora, ademas de tener un
nombramiento en propiedad en un régimen
de carrera administrativa, mantenga un
nombramiento interino y ascendente desde
antes de entrar en vigencia la Ley Marco de
Empleo Publico y posteriormente, sin
mediar interrupcion en dicho nombramiento
interino, se proceda a efectuar
nombramiento en el puesto y misma
clasificacion pero de manera propietaria,
materializando un movimiento ascendente y
definitivo respecto al puesto que la persona
ocupaba en propiedad, siendo esta
circunstancia la que hara posible la
aplicacion de los sub incisos indicados.

(Asi adicionado el inciso anterior por el
articulo 2° del decreto ejecutivo N° 44299
del 6 de diciembre del 2023).

TRANSITORIO UNICO.- En cuanto a las
personas con nuevos nombramientos 0 movimientos
a partir del 10 de marzo de 2023 a la fecha de entrada
en vigor de la presente reforma, a solicitud de éstas
ante las respectivas unidades de recursos humanos,
se debera revisar la correcta aplicacion del articulo
36 en virtud de la presente reforma y aplicar las
medidas administrativas correspondientes.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto
ejecutivo N° 44199 del 6 de setiembre del 2023)

Articulo 37.- Supuestos de inaplicacién del salario
global. EI nuevo esquema de remuneracion por
salario global establecido para los puestos que se
agrupen en las familias laborales preceptuadas en la
Ley Marco de Empleo Publico, N° 10.159, no se
aplicara estrictamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando a partir de la entrada en vigor del nuevo
régimen de Salario Global, una persona que perciba
su remuneracion con base en esquema de salario
compuesto se reincorpore al puesto en el cual ha
mantenido un nombramiento titular o en propiedad,

Fax: 2295-46-86

9


mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

PODER
JUDICIAL

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

por haber concluido la condicion o plazo que
suspendia temporalmente el vinculo y ejercicio del
puesto.

b) En los nuevos nombramientos que se efectien a
partir de entrar en vigor el nuevo régimen de Salario
Global, tratandose de:

i. Un reingreso en el servicio publico
mediando continuidad laboral siempre que
el nombramiento no implique un cambio de
puesto.

ii. Movimientos de personal a través de la
figura de reubicacion, de traslado o
permuta, u otros similares, siempre que no
haya un cambio en la clasificacién de
puesto.

En ambos supuestos no se podré aplicar de
forma automatica el salario global, sino que
se deberan aplicar el transitorio XI de la Ley
Marco de Empleo Publico.

¢) A quienes al momento de entrar en vigor el nuevo
régimen de Salario Global, devenguen un salario
compuesto bruto que sea menor al salario global
inherente a la clasificacién de su puesto.

A las personas que estén en esta situacion se les
respetara el pago de salario total ordinario y se le
efectuaran ajustes por anualidades o actualizaciones
que sean normativamente procedentes en la
remuneracion base y en los complementos
inherentes, hasta que el salario compuesto bruto
respectivo alcance al salario global respectivo en los
términos reglados en el articulo anterior de este
reglamento.

d) A quienes de previo a entrar en vigor el nuevo
régimen de Salario Global, devenguen un salario en
esquema compuesto que sea mayor al que
corresponda a la clasificacién de su puesto en el
esquema de salario global.

A las personas que estén en esta situacion, se les

respetara el pago de salario total ordinario, pero no
se les efectuaran ajustes incrementales o
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por haber concluido la condicion o plazo que
suspendia temporalmente el vinculo y ejercicio del
puesto.

b) En los nuevos nombramientos que se efectien a
partir de entrar en vigor el nuevo régimen de Salario
Global, tratandose de:

i. Un reingreso al servicio publico mediando
continuidad laboral, siempre que el
nombramiento con el cual se da el reingreso
sea en un puesto con la misma clasificacion
o0 con clasificacion distinta pero homéloga,
equivalente o inclusive de nivel inferior a la
que ostentaba en el nombramiento
precedente al reingreso.

(Asi reformado el sub inciso anterior por el
articulo 1° del decreto ejecutivo N° 44299
del 6 de diciembre del 2023)

ii. Movimientos de personal a través de la
figura de reubicacion, de traslado o
permuta, u otros similares, siempre que no
haya un cambio en la clasificacion de
puesto.

En ambos supuestos no se podréa aplicar de
forma automatica el salario global, sino que
se deberén aplicar el transitorio XI de la Ley
Marco de Empleo Publico.

¢) A quienes al momento de entrar en vigor el nuevo
régimen de Salario Global, devenguen un salario
compuesto bruto que sea menor al salario global
inherente a la clasificacion de su puesto.

A las personas que estén en esta situacion se les
respetara el pago de salario total ordinario y se le
efectuaran ajustes por anualidades o actualizaciones
que sean normativamente procedentes en la
remuneraciéon base y en los complementos
inherentes, hasta que el salario compuesto bruto
respectivo alcance al salario global respectivo en los
términos reglados en el articulo anterior de este
reglamento.

d) A quienes de previo a entrar en vigor el nuevo
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actualizaciones en la remuneracion base ni en los
complementos inherentes 0 su composicion, hasta
que el salario global alcance al salario compuesto
bruto que devenga la persona, debiendo hacerse
efectivo el traslado al régimen de salario global en
los términos del articulo anterior del presente
reglamento.

Analoga condicion se debera asumir cuando respecto
a una persona, estén pendientes de materializarse
ajustes salariales individuales o generales, sea con
efectos en el salario base o en algln complemento
salarial, que se hubiesen consolidado desde antes de
entrar en vigencia el nuevo régimen de Salario
Global o que se hubiese impulsado para
reconocimiento desde antes de que ese régimen
entrara en vigor, conforme con la normativa que
estuviese vigente en ese momento y esté pendiente la
resolucion por parte de la Administracion. Lo
anterior, siempre que el ajuste individual o general,
derive para la persona, en un monto de salario total,
bruto y ordinario, mayor al que corresponda a la
clasificacion de su puesto en el esquema de salario
global.

régimen de Salario Global, devenguen un salario en
esquema compuesto que sea mayor al que
corresponda a la clasificacion de su puesto en el
esquema de salario global.

A las personas que estén en esta situacion, se les
respetara el pago de salario total ordinario, pero no
se les efectuardn ajustes incrementales o
actualizaciones en la remuneracién base ni en los
complementos inherentes o su composicion, hasta
que el salario global alcance al salario compuesto
bruto que devenga la persona, debiendo hacerse
efectivo el traslado al régimen de salario global en
los términos del articulo anterior del presente
reglamento.

Analoga condicion se debera asumir cuando respecto
a una persona, estén pendientes de materializarse
ajustes salariales individuales o generales, sea con
efectos en el salario base o en algiin complemento
salarial, que se hubiesen consolidado desde antes de
entrar en vigencia el nuevo régimen de Salario
Global o que se hubiese impulsado para
reconocimiento desde antes de que ese régimen
entrara en vigor, conforme con la normativa que
estuviese vigente en ese momento y esté pendiente la
resolucion por parte de la Administracion. Lo
anterior, siempre que el ajuste individual o general,
derive para la persona, en un monto de salario total,
bruto y ordinario, mayor al que corresponda a la
clasificacion de su puesto en el esquema de salario
global.

2.2. Actualizacion de las reglas aplicables al traslado de las personas servidoras
publicas del régimen remunerativo compuesto hacia el régimen remunerativo
unificado.

Lo expuesto en el apartado anterior evidencia la modificacion de los articulos 36 y
37 del RLMEP y, por ende, de las reglas que rigen el traslado de las personas servidoras del
régimen salarial compuesto (salario compuesto) hacia el régimen salarial unificado (salario
global).

Esa circunstancia impone a esta Direccion Juridica la obligacion de revisar el
contenido de los criterios juridicos namero DJ-C-406-2023, de 20 de setiembre de 2023, y
DJ-C-510-2023, de 7 de noviembre de 2023. En ellos se enunciaron algunas reglas de
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transicion entre los esquemas salariales compuesto (salario compuesto) y unificado (salario
global), tomando como punto de partida las normas aplicables a los cambios de régimen
salarial contenidas en la LMEP y el RLMEP.

Debido a que el texto del Transitorio XI de la LMEP no se ha modificado, se
mantienen vigentes las dos reglas generales derivadas de su redaccion. Seguidamente, se
transcriben las reglas indicadas, tal y como fueron expuestas en el criterio juridico nimero
DJ-C-406-2023, de 20 de setiembre de 2023.

Reglas generales aplicables al traslado de las personas servidoras del régimen remunerativo

compuesto (salario compuesto) al régimen remunerativo unificado (salario global).

a. Las personas servidoras publicas que reciban un salario compuesto menor al salario global asignado
al puesto correspondiente continuaran percibiendo salario compuesto, el cual podra incrementarse
por cualquier concepto o anualidad que corresponda conforme al marco juridico aplicable, hasta
igualar el salario global asignado al cargo respectivo.

b. Las personas servidoras publicas que perciban un salario compuesto mayor al salario global
asignado al puesto continuaran recibiendo salario compuesto, el cual quedara excluido con
excepcidén de los incrementos por costo de vida siempre que la regla fiscal asi lo permita (articulo
11 inciso d de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley nimero 9635), de cualquier
incremento salarial producto de aumentos a la base, o por reconocimiento de incentivos, hasta que
lo alcance el salario global asignado al cargo respectivo.

En cuanto a las reglas derivadas de los ordinales 36 y 37 del RLMEP, dado que esas
normas fueron reformadas, a continuacion, se formulan los siguientes postulados, basados en
los enunciados expuestos en los criterios juridicos DJ-C-406-2023, de 20 de setiembre de
2023, y DJ-C-510-2023, de 7 de noviembre de 2023, y actualizados conforme al contenido
vigente de las citadas normas reglamentarias. Ademas, con la intencion de contestar la
consulta formulada por la Direccion de Gestion Humana, y para efectos didacticos, se indica
que han sido modificados y actualizados los postulados numerados 2.2.a, 2.2.b y 3.b, los
cuales aparecen destacados con un efecto sombreado.

1. Primer ingreso o reingreso sin continuidad laboral.

a. Las personas servidoras publicas nuevas y con reingreso en el servicio
publico, pero sin continuidad laboral: percibiran salario global.

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-46-86

12


mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

PODER
JUDICIAL

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

Supuesto de hecho Régimen salarial aplicable

Personas de primer ingreso. Régimen salarial unificado (con
Reingreso al servicio publico sin salario global).
continuidad laboral.

2. Personas servidoras publicas contratadas antes de la vigencia de la Ley Marco de
Empleo Publico.

2.1. Personas servidoras publicas contratadas antes de la vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico que se mantienen en sus puestos.

a. Las personas servidoras activas, sean propietarias o interinas, que reciban
salario compuesto menor al salario global asignado al puesto respectivo,
continuardn percibiendo salario compuesto, con la posibilidad de ser
acreedoras de cualquier incremento o anualidad que corresponda conforme
al marco juridico vigente, hasta que su salario compuesto bruto nominal
alcance el salario global del cargo correspondiente.

Supuesto de hecho Régimen salarial aplicable
Personal activo que reciba salario compuesto = Régimen salarial compuesto (salario
menor al salario global asignado al cargo compuesto)

ocupado.

b. Las personas servidoras activas, sean propietarias o interinas, que reciban
salario compuesto mayor al salario global asignado al puesto respectivo,
continuaran percibiendo salario compuesto, el cual no podra aumentar, con
excepcion del incremento por costo de vida, siempre que la regla fiscal lo
permita, hasta que el salario global del cargo respectivo alcance su salario
compuesto bruto.

Supuesto de hecho Régimen salarial aplicable
Personal activo que reciba salario compuesto = Régimen salarial compuesto (con
mayor al salario global asignado al cargo salario compuesto)

ocupado.
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2.2. Personas servidoras publicas contratadas antes de la vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico que presentan nuevos nombramientos 0 movimientos de
personal.

Las personas servidoras receptoras de salario compuesto, propietarias o
interinas con continuidad laboral, que presenten nuevos nombramientos o
movimientos de personal en propiedad o interinos y ascendentes o en puestos
superiores al precedente, es decir, a un puesto con una categoria salarial
superior a la ocupada en propiedad, o para el caso de las personas sin
propiedad, a un puesto con una categoria salarial superior a la
anteriormente ocupada; pasaran a salario global cuando el salario global
aplicable en el nuevo puesto sea superior al salario compuesto que
devengaria la persona servidora en ese nuevo puesto.

Supuesto de hecho Régimen salarial aplicable

Personas servidoras receptoras de salario Régimen salarial unificado (con
compuesto, propietarias o interinas con salario global).
continuidad laboral, que presenten nuevos

nombramientos o movimientos de personal

ascendentes o en puestos superiores al

precedente, es decir, a un puesto de una

categoria salarial superior a su puesto en

propiedad; o en el caso de las personas sin

propiedad, a un puesto de una categoria

salarial superior a la anteriormente

ocupada, cuando el salario global del nuevo

puesto sea superior al salario compuesto que

devengaria la persona trabajadora en ese

nuevo puesto.

Las personas servidoras receptoras de salario compuesto, propietarias o
interinas con continuidad laboral, que presenten nuevos nombramientos o
movimientos de personal en propiedad o interinos y ascendentes o en puestos
superiores al precedente, es decir, a un puesto con una categoria salarial
superior a la ocupada en propiedad, o para el caso de las personas sin
propiedad, a un puesto con una categoria salarial superior a la
anteriormente ocupada, conservardn el salario compuesto cuando el
salario global aplicable en el nuevo puesto sea inferior al salario compuesto
que devengaria la persona servidora en ese nuevo puesto.
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Supuesto de hecho Régimen salarial aplicable

Personas servidoras receptoras de salario Régimen salarial compuesto (con
compuesto, propietarias 0 interinas con salario compuesto).
continuidad laboral, que presenten nuevos

nombramientos o movimientos de personal

ascendentes o0 en puestos superiores al

precedente, es decir a un puesto de una

categoria salarial superior a su puesto en

propiedad; o en el caso de las personas sin

propiedad, a un puesto de una categoria

salarial superior a la anteriormente

ocupada, cuando el salario global del nuevo

puesto sea inferior al salario compuesto que

devengaria la persona trabajadora en ese

nuevo puesto.

3. Supuestos de inaplicacion del salario global.

El esquema remunerativo unificado con salario global no se aplicard
estrictamente cuando las personas receptoras de salario compuesto se
reincorporen al puesto en el que han mantenido un nombramiento titular o
propietario, por haber concluido la condicién o plazo que suspendia
temporalmente el vinculo y ejercicio del puesto.

Supuesto de hecho Régimen salarial aplicable

Personal activo que se reincorpora a su Régimen salarial compuesto (con
puesto en propiedad o titular, cuando ha @ salario compuesto).
estado recibiendo salario compuesto.

El esquema remunerativo unificado con salario global no se aplicara
estrictamente en los nuevos nombramientos efectuados a partir de la
vigencia del esquema remunerativo unificado, sino que se emplearén los
supuestos mencionados en el transitorio XI de la Ley Marco de Empleo
Plblico, cuando: i.) exista reingreso al servicio publico mediando
continuidad laboral, siempre que el nombramiento sea en un puesto con la
misma clasificacién o con clasificacion distinta pero homologa, equivalente
o inclusive de nivel inferior a la ostentada en el nombramiento precedente al
reingreso, y; ii.) existan movimientos de personal por reubicacion, traslado,
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permuta o similares, siempre que no haya cambio en la clasificacion del

puesto.
Supuesto de hecho Régimen salarial aplicable

Reingreso al servicio publico mediando Régimen salarial compuesto (con
continuidad laboral, cuando el nuevo salario compuesto).

nombramiento sea en un puesto con la misma

clasificacion o con clasificacion distinta pero

homologa, equivalente o inclusive de nivel

inferior a la ostentada en el hombramiento

precedente al reingreso.

Personal activo (devengando salario Régimen salarial compuesto (con
compuesto) con movimientos por = salario compuesto).

reubicacién, traslado permuta o similares,

cuando no haya cambio en la clasificacion del

puesto.

2.3. La circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023.
Lineamientos para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global.

La circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023.
Lineamientos para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global esta dividida en dos
apartados. El primero, denominado Conceptos Relevantes, expone las definiciones de las
nociones que estructuran los lineamientos propuestos por Mideplan.

Entre las conceptualizaciones mas significativas destacan clase de puesto, clase de
puesto o nomenclatura equivalente, nomenclatura y puesto, las cuales enuncian nociones
pertenecientes a la rama de la administracion de recursos humanos y que constituyen criterios
objetivos para definir cuando resulta procedente o improcedente la transicion entre esquemas
salariales.

En relacion con esos términos, debe apuntarse, su uso como criterios de transicién
entre esquemas salariales tiene caracter complementario, porque facilita la implementacion
de lo dispuesto en el transitorio XI de la LMEP, que, por jerarquia normativa, constituye el
pardmetro legal aplicable a los procedimientos de transicion entre esquemas salariales.
Conviene recordar que el transitorio indicado menciona las variaciones en la categoria
salarial como el elemento para discernir cuando procede o no la transicion entre esquemas
salariales. Al respecto, se puede consultar el criterio de esta Direccién Juridica, nUmero DJ-
C-510-2023, de 7 de noviembre de 2023.

El segundo apartado de la circular se llama Implementacion del nuevo Esquema
Salarial Global y reglas de transicion de conformidad con lo establecido en la LMEP. Este
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se divide en cinco subapartados, cada uno de ellos referido a distintas circunstancias, y al
tratamiento que debe brindarse a esos supuestos. Los siguientes cuadros sintetizan lo indicado
en los subapartados referidos, debiendo tenerse presente que su redaccion tiende a explicar

los casos en que debe mantenerse o variar el esquema salarial:

2.1 El nuevo esquema de remuneracion por Salario Global establecido en la LMEP y su Reglamento,

para las personas servidoras publicas, aplicara estrictamente y sin dilacion en los siguientes supuestos:

Lineamiento

2.1.1. Personas servidoras publicas de nuevo
ingreso: El Salario Global es el esquema de
remuneracion que debe aplicarse para toda persona
servidora publica de nuevo ingreso. Una persona que
hubiese estado nombrada en alguna institucion
publica previamente, sea en un puesto con condicién
de propiedad, interino, de confianza o de jerarquia,
no se considera de nuevo ingreso.

Las personas servidoras publicas de nuevo ingreso a
partir de 10 de marzo del presente afio que se
hubiesen remunerado con Salario Global transitorio
conforme con la Directriz Ministerial N° 001-2023-
PLAN del 10 de marzo de 2023, les es aplicable el
Salario Global definitivo emitido por MIDEPLAN,
por lo que, las Oficinas de Gestion Institucional de
Recursos Humanos (OGEREH’s) deberan realizar el
traslado y tomar las medidas administrativas
correspondientes  para ello, realizando las
previsiones presupuestarias respectivas.

2.1.2. Personas servidoras publicas de reingreso:
aplicara el Salario Global en los siguientes casos:

2.1.2.1. Personas servidoras que, a pesar de
haber tenido un nombramiento de previo o
con posterioridad a la vigencia de la LMEP,
indistintamente de la causa de cese,
perdieron la continuidad laboral y
reingresan a Administracion Publica al
establecerse una nueva relacion de empleo
publico posterior al 10 de marzo de 2023,
inclusive.

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61
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Resumen

Personas servidoras de nuevo ingreso a la
Administracién Publica seran remuneradas con
Salario Global.

Personas servidoras de nuevo ingreso a partir del 10
de marzo de 2023 que hayan sido remuneradas con
Salario Global Transitorio, pasaran a percibir Salario
Global Definitivo, cuando este Gltimo sea aprobado.

Personas servidoras de reingreso a la Administracion
Publica sin continuidad laboral, cuyo nuevo vinculo
inicio después del 10 de marzo de 2023, seran
remuneradas con Salario Global.

Personas servidoras de reingreso a la Administracion
Publica, con continuidad laboral, cuyo nuevo
nombramiento implique un cambio en la clase de
puesto, respecto al nombramiento anterior, siempre
que la nueva clase de puesto sea de un nivel salarial,
clasificatorio o jerdrquico  superior, seran
remuneradas con Salario Global.
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2.1.2.2. Personas servidoras que a pesar de
haber tenido un nombramiento de previo o
con posterioridad a la vigencia de la LMEP,
indistintamente de la causa de cese y con
continuidad laboral, reingresan a la
Administracién Publica mediante un nuevo
nombramiento que implica un cambio en la
clase de puesto respecto de la cual agrupaba
el puesto previamente ocupado, siempre
que esta nueva clasificacion sea de un nivel
salarial, de clasificacion o jerdrquico
superior a la que anteriormente agrupaba el
puesto que ocupé o mientras ésta nueva
clase asociada al puesto no sea homéloga,
equivalente ni del nivel inferior a la
clasificacion del puesto previamente
ocupado.

2.1.3. Personas servidoras que tengan un salario
compuesto igual o puedan superar el Salario
Global de la misma clase de puesto.

2.1.3.1. Deberé procederse con la transicion
inmediata al esquema de Salario Global,
para las personas servidoras que, sin ser
parte de nuevos nombramientos o0
movimientos, a la fecha de vigencia el
nuevo esquema de Salario Global, tengan
un salario total, compuesto y ordinario,
igual al Salario Global mensual que
corresponda  simultaneamente para la
clasificacion de puesto ocupado.

2.1.3.2. La transicion al Salario Global,
también debera aplicarse, cuando sin ser
parte de nuevos nombramientos o0
movimientos de personal, o efecto de esos,
con posterioridad a la fecha de vigencia el
nuevo esquema de Salario Global, el salario
total, compuesto y ordinario de una persona
servidora, alcance o pueda superar el
Salario Global asociado a la clasificacion
del puesto de referencia.

Lo anterior implica, que si al momento de

e En sentido contrario, cuando la nueva clase
de puesto sea homologa, equivalente o
inferior a la clasificacion del puesto
previamente ocupado, se mantendra en
Salario Compuesto.

Personas servidoras que, a la fecha de vigencia del
Salario Global, tengan un salario total, compuesto y
ordinario, igual al Salario Global de la clasificacion
de puesto ocupado, pasaran a ser remuneradas con
Salario Global.

Con posterioridad a la fecha de vigencia del Salario
Global, pasardn a ser remuneradas con Salario
Global las personas servidoras cuyo salario total,
compuesto y ordinario, alcance o pueda superar el
Salario Global asociado a la clasificacion del puesto
de referencia.

e Esto implica que, si al momento de entrar
en vigor el Salario Global, la persona tenia
un salario total inferior al Salario Global de
la clasificacion de su puesto, en ningln caso
se permitira un ajuste salarial que conlleve
la superacion y pago de una remuneracion
ordinaria superior al Salario Global.

e Las personas servidoras con un Salario
Compuesto menor al Salario Global de la
clase de  puesto  correspondiente,
continuaran devengando su salario con las
condiciones  inherentes al  Salario
Compuesto, de manera que su salario podra
incrementarse  por  anualidades o

entrar en vigor el nuevo régimen de Salario actualizaciones normativamente
Global, la persona tenia un salario total procedentes.
Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-46-86

18


mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

inferior a la remuneracion global que debe
corresponder segun la clasificacién de su
puesto, en ningdn  supuesto la
Administracién Activa podra permitir que
un ajuste salarial conlleve a la superacién y
pago de wuna remuneracién ordinaria
superior al Salario Global de referencia, lo
correcto sera que el pago respectivo se lleve
hasta el monto que iguale el Salario Global
y con ello se haga la transicién a ese
esquema salarial con la misma vigencia del
ajuste, la modificacion o nueva asignacion.

No obstante, quienes devengan un Salario
Compuesto menor al que le corresponde a
su clase de puesto bajo la modalidad de
Salario Global, continuaran devengando su
salario en la forma en que lo venian
haciendo, con todas las condiciones
inherentes al esquema de Salario
Compuesto, por lo cual el respectivo salario
total podrd incrementarse por ajustes por
anualidades o actualizaciones que sean
normativamente  procedentes en la
remuneracién base y en los complementos
(anualidades, dedicacion exclusiva, carrera
profesional u otros complementos); pero sin
permitir que el Salario Global de referencia
sea superado.

Excepcionalmente, las personas servidoras
que tienen Salario Compuesto menor al
Salario Global de la respectiva clase, podran
superar el Salario Global, pero Gnicamente
tratandose de ajustes salariales que estén
pendientes de materializarse, por ser éstos
derechos adquiridos, sea con efectos en el
salario base o en algin complemento
salarial, que se hubiesen consolidado desde
antes de la fecha de entrada en vigor del
nuevo esquema de Salario Global, o que se
hubiese impulsado para reconocimiento
desde antes de que ese esquema entrara en
vigencia; esto de conformidad con la
normativa que estuviese vigente en ese
momento y estuviese pendiente Unicamente
la emision de la respectiva resolucion de
pago por parte de la Administracion.

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61
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Excepcionalmente, las personas servidoras
gue tengan un Salario Compuesto menor al
Salario Global, podran superar el Salario
Global, cuando se trate de ajustes salariales
gue estén pendientes de materializarse, por
ser derechos adquiridos, impulsados o
consolidados antes de la entrada en vigencia
del Salario Global.

Fax: 2295-46-86
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2.1.4. Personas servidoras cuyo Salario
Compuesto por ser mayor, pueda ser igualado o
superado por el Salario Global de la misma clase
de puesto.

La transicion inmediata al esquema de Salario Global
deberd darse cuando sin ser parte de nuevos
nombramientos o movimiento de personal a partir de
la entrada en vigencia del nuevo régimen de Salario
Global, el salario global asociado a la clasificacién
del puesto de referencia, alcance o pueda superar el
salario total, compuesto, ordinario y mensual, de la
cualquier  persona servidora. Lo anterior
considerando, que en la fecha de entrada en vigencia
del nuevo esquema, el Salario Compuesto ordinario
fuese superior al salario global de referencia para la
misma clasificacion y quedase excluido por tal
circunstancia, de cualquier incremento en el salario
base o en los montos y composicion de los
complementos salariales inherentes.

A las personas servidoras que tienen Salario
Compuesto mayor al Salario Global de la respectiva
clase, no les son aplicables incrementos salariales de
ningun tipo; salvo tratandose de ajustes salariales que
estén pendientes de materializarse, por ser éstos
derechos adquiridos, sea con efectos en el salario
base o en algin complemento salarial, que se
hubiesen consolidado desde antes de la fecha de
entrada en vigor del nuevo esquema de Salario
Global, o que se hubiese impulsado para
reconocimiento desde antes de que ese esquema
entrara en vigencia; esto de conformidad con la
normativa que estuviese vigente en ese momento y
estuviese pendiente (nicamente la emisiéon de la
respectiva resoluciéon de pago por parte de la
Administracion.

En supuestos en los cuales una persona servidora que
haya mantenido validamente un Salario Compuesto
superior al Salario Global de la clase
correspondiente, y ese se vea disminuido (el salario
total, ordinario, compuesto) por ajustes normales o
procedentes en algun incentivo que percibe (por
ejemplo el vencimiento de puntos de carrera
profesional, rescision o conclusion de contrato de
Dedicacion Exclusiva, o renuncia a dicho régimen, u

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

Una vez vigente el Salario Global, la persona
servidora que percibe salario compuesto pasara a ser
remunerada con Salario Global cuando el Salario
Global asociado a la clasificacion del puesto de
referencia alcance o pueda superar el salario total,
compuesto y ordinario, de la persona servidora;
siempre que a la fecha de entrada en vigencia del
Salario Global, el Salario Compuesto ordinario de la
persona servidora fuese superior al Salario Global de
referencia para la misma clasificacion y quedase
excluido de cualquier incremento en el salario base o
en los montos y composicién de los complementos
salariales.

Las personas servidoras que tengan Salario
Compuesto mayor al Salario Global de la
respectiva clase, no recibirdn incrementos
salariales, salvo aquellos que se encuentren
pendientes de materializarse por ser
derechos  adquiridos  impulsados o
consolidados antes de la fecha de entrada en
vigor del Salario Global.

Cuando una persona servidora haya mantenido
validamente un Salario Compuesto superior al
Salario Global de la clase respectiva, y ese se vea
disminuido por ajustes normales o procedentes Y,
como consecuencia, el salario total respectivo quede
igualado o por debajo del correspondiente Salario
Global para la clasificacion de su puesto, se debera
efectuar la transicion al esquema de Salario Global a
partir del mismo rige del ajuste.

Fax: 2295-46-86
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otro caso que pueda ser aplicable en otro
complemento) y como consecuencia, el salario total
respectivo quede igualado o por debajo del
correspondiente Salario Global para la clasificacién
de su puesto, se debera efectuar la transicién al
esquema de Salario Global a partir del mismo rige
del ajuste.

2.2. Supuestos en los que se podra aplicar la transicion y por ende la aplicacion de un Salario Global,
0 un salario total conforme con las regulaciones respectivas establecidas en el esquema de Salario
Compuesto. En los siguientes casos inherentes a movimientos de personal de personas que se

mantengan sujetos al esquema de Salario Compuesto, dependiendo de valor salarial que al pautarse
el movimiento de personal sea superior, se podra aplicar la transicion al esquema de Salario Global
conforme con el rige del movimiento o bien la continuacién de sujecién al esquema de Salario
Compuesto:

Lineamiento

2.2.1. En casos de ascensos 0 movimientos
ascendentes en las estructuras clasificatorias, con
vigencia posterior a la fecha de vigencia del nuevo
esquema de Salario Global: En supuestos de
ascensos 0 nombramientos con caracter ascendente
por vincularse a una clase de puesto o nomenclatura
no homologa o equivalente a la del puesto ocupado
de previo, pero si de nivel superior, cuando el Salario
Global aplicable al nuevo puesto al cual se asciende
0 se nombra, sea igual o superior al salario total
ordinario que devengaria en el caso de aplicarse el
Salario Compuesto en el puesto al que se asciende o
se nombra, se aplicard la transicién al Salario Global.
Caso contrario, la persona podrd continuar siendo
remunerada conforme con las reglas del esquema de
Salario Compuesto; sin embargo, por tratarse de un
salario compuesto superior al Salario Global de
referencia para la misma clasificacion, quedara
excluido de cualquier incremento en el salario base o
en los complementos salariales inherentes, hasta
tanto se cumpla con el supuesto de transicion al
esquema de Salario Global.

Lo anterior serd aplicable inclusive en supuestos
estrictos de ascensos o movimientos ascendentes
(por vincularse a una clase de puesto o nomenclatura
no homologa o equivalente a la precedente, pero si
de nivel superior) en las estructuras clasificatorias,

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

Resumen

En casos de ascensos 0 movimientos ascendentes en
las estructuras clasificatorias, la persona servidora
gue percibe Salario Compuesto se remunerard con
Salario Global cuando el Salario Global aplicable al
nuevo puesto sea igual o superior al salario total
ordinario que devengaria la persona en caso de
aplicarse el Salario Compuesto en el nuevo puesto.

En casos de ascensos 0 movimientos ascendentes en
las estructuras clasificatorias, la persona servidora
que percibe Salario Compuesto mantendrd ese
Salario Compuesto cuando el Salario Global
aplicable al nuevo puesto sea inferior al salario total
ordinario que devengaria la persona en caso de
aplicarse el Salario Compuesto en el nuevo puesto.

En casos de personas servidoras remuneradas con
Salario Compuesto que, a partir del 10 de marzo de
2023, presenten ascensos 0 nombramientos en una
clase de puesto o nomenclatura no homologa o
equivalente a la precedente, pero si de nivel superior
ascendente; podran solicitar el traslado al esquema
de Salario Global cuando éste resulte mayor al
salario compuesto.
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pautados en condicidn interina o temporal y con
inicio de rige posterior a la fecha de vigencia del
nuevo esquema de Salario Global, no involucrandose
por ende prorrogas o de la continuacién sostenida de
nombramientos previos, para los cuales se establecen
las pautas especificas que deben considerarse.

En caso de personas que a partir del 10 de marzo del
2022, hayan tenido un movimiento de personal
conforme con el supuesto indicado en este punto, sea
en ascenso o0 nombramiento en una clase de puesto o
nomenclatura no homologa o equivalente a la
precedente, pero si de nivel superior, a solicitud de
parte, deberan ser trasladas por las Oficinas de
Gestion de Recursos Humanos o instancias analogas,
al esquema de salario global si éste resulta mayor al
salario compuesto, las cuales deberan tomar las
medidas administrativas correspondientes para ello,
dado que la persona debié haber sido nombrada en el
nuevo puesto con salario global.

2.2.2. Ascensos en propiedad a un puesto al que se
ascendid interinamente previo al 10 de marzo de
2023: Las pautas de transicion al esquema de salario
global o apego al esquema de salario compuesto
indicadas en el punto anterior y conforme con lo
indicado en el RLMEP, también aplicaran de manera
analoga cuando una persona servidora, ademas de
tener un nombramiento en propiedad en un régimen
de carrera  administrativa, mantenga un
nombramiento interino y ascendente desde antes del
10 de marzo de 2023 y posteriormente, sin mediar
interrupcion alguna en dicho nombramiento interino
y cumpliendo con el procedimiento Vvélido
correspondiente, se  proceda a  efectuar
nombramiento en el puesto y misma clasificacion
pero de manera propietaria, materializando un
movimiento ascendente y definitivo respecto al
puesto que la persona ocupaba en propiedad de
previo. La anterior circunstancia en estricto, es la que
hard posible la transicion al esquema de Salario
Global, siempre que el Salario Global aplicable al
nuevo puesto al cual se asciende, sea igual o superior
al salario total ordinario que devengaria en el caso de
aplicarse el Salario Compuesto en el puesto al que se
asciende propietariamente; caso contrario, la persona
podréa continuar siendo remunerada conforme con las
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En caso de personas servidoras propietarias
remuneradas con Salario Compuesto, que cuenten
con ascenso interino previo al 10 de marzo de 2023,
seradn remuneradas con Salario Global cuando, sin
mediar interrupcion, son nombradas en propiedad en
el nuevo puesto, materializando un movimiento
ascendente y definitivo respecto al puesto antes
ocupado en propiedad, siempre que el Salario Global
aplicable al nuevo puesto al cual asciende, sea igual
o superior al salario total ordinario que devengaria en
caso de aplicarse el Salario Compuesto en el puesto
al que asciende propietariamente.

En caso de personas servidoras propietarias
remuneradas con Salario Compuesto, que cuenten
con ascenso interino previo al 10 de marzo de 2023,
continuaran percibiendo Salario Compuesto cuando,
sin mediar interrupcién, son nombradas en propiedad
en el nuevo puesto, materializando un movimiento
ascendente y definitivo respecto al puesto antes
ocupado en propiedad, siempre que el Salario Global
aplicable al nuevo puesto al cual asciende, sea
inferior al salario total ordinario que devengaria en
caso de aplicarse el Salario Compuesto en el puesto
al que asciende propietariamente.
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reglas del esquema de Salario Compuesto, pero con
un salario total que deberd quedar excluido de
cualquier incremento en el salario base o en los
complementos salariales inherentes.

2.3. Casos que no corresponden a supuestos que sustenten per se una transicion al esquema de Salario
Global. Los siguientes supuestos no deberan ser considerados como escenarios 0 circunstancias que

ameriten o impliquen por si mismos la transicion al esquema de Salario Global y en consecuencia lo
pertinente es la conservacion del esquema de Salario Compuesto y salario total inherente a cada

persona servidora:

Lineamiento

2.3.1. Los descensos, permutas, reubicaciones,
recalificaciones o cambio de grupo ocupacional,
cambios de grupo profesional, cambios de grado
artistico, traslados internos o interinstitucionales
cuando sean juridicamente procedentes o cualquier
otra figura con distinta denominacion y que resulte
equivalente a las citadas en este parrafo. Tampoco se
considerara como supuesto que amerite o implique la
transicion al esquema de Salario Global, los casos de
nuevos nombramientos sean en un puesto con la
misma clasificacion o con clasificacion distinta pero
homologa, equivalente o inclusive inferior a la que
ostentaba en el puesto inmediatamente antes del
nuevo hombramiento.

2.3.2. No se aplicara el Salario Global a en casos de
personas servidoras que, habiendo estado nombradas
y sujetas al esquema de Salario Compuesto,
reingresen al servicio pablico mediando continuidad
laboral y ese reingreso sea a un puesto con la misma
clasificacion o con clasificacién distinta pero
homdloga, equivalente o inclusive inferior a la que
ostentaba previamente.

2.3.3. Reincorporaciones al servicio publico o al
ejercicio de un puesto ocupado, tras mediar un
supuesto de suspension: No sera aplicable el nuevo
esquema de Salario Global, cuando, a partir de la
entrada en vigor de éste, una persona que, habiendo
tenido su remuneracion amparada a un esquema de
Salario Compuesto, se reincorpore al puesto (en el
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Resumen

No generaran por si mismos un cambio de esquema
salarial los descensos, permutas, reubicaciones,
recalificaciones, cambios de grupo (ocupacional,
profesional o artistico), traslados (internos o
interinstitucionales) o figuras equivalentes a las
anteriores.

Tampoco generan cambio de esquema salarial los
nuevos nombramientos en puestos con la misma
clasificacion o con clasificaciéon distinta pero
homodloga, equivalente o inferior a la ostentada en el
puesto inmediatamente anterior.

No generard& un supuesto de transicion entre
esquemas salariales el caso de las personas
servidoras que habiendo estado nombradas se
encontraban sujetas al Salario Compuesto, cuando
reingresen a la Administracion Publica, con
continuidad laboral, siempre que ese reingreso sea a
un puesto con la misma clasificacion o con
clasificacion distinta pero homéloga, equivalente o
inferior a la ostentada previamente.

No generard un supuesto de transicion entre
esquemas salariales el caso de las personas
servidoras que se reincorporen al puesto en el que
han mantenido un nombramiento, 0 en otro puesto
cuya clasificacion sea equivalente, por haber
concluido la condicion o el plazo que suspendia
temporalmente el vinculo o ejercicio del puesto;
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cual ha mantenido un nombramiento) o en otro
puesto cuya clasificacion sea equivalente, por haber
concluido la condicion o el plazo que suspendia
temporalmente el vinculo o ejercicio del puesto en
particular, no tratandose por ende de supuestos de
interrupcion de la relacién de empleo publico, para
los cuales se disponen pautas particulares.

En concordancia con lo anterior, la aplicacién del
esquema de Salario Global que se dé en virtud de la
ocupacion de otro puesto de manera interina 0 en
condicién temporal, no implicar4 que solo por tal
circunstancia, cuando la persona se reincorpore a
ejercer el puesto que ocupase de previo en condicién
titular (propietaria), se deba remunerar conforme con
el esquema de Salario Global; sino que al
reincorporarse al puesto (el ocupado propiedad), se
retomara la remuneracién y esquema que le era
aplicable en ese mismo de previo a pautarse la
suspension para ejercer el otro puesto.

2.3.4. Las prorrogas en estricto de nombramientos,
ascensos 0 descensos interinos o temporales, se
tramitaran conforme la normativa vigente,
manteniendo el esquema salarial conforme fue
establecido valida y originalmente en el
nombramiento o ascenso prorrogado.

2.3.5. Casos de personas con nombramientos o
movimientos de personal establecidos de previo al 10
de marzo de 2023 y que los mismos mantengan
continuamente con posterioridad a esa fecha, las
condiciones preestablecidas; salvo se presente
alguno de los demés supuestos indicados en estos
lineamientos, la Ley Marco de Empleo Publico o su
Reglamento, ante el cual deberd procederse
conforme se indique respectivamente.

manteniéndose el esquema salario aplicable antes de
la suspension para ejercer el puesto.

e La aplicacion del esquema de Salario
Global en virtud de la ocupacién de otro
puesto, en condicion interina o temporal, no
implicara que, al reincorporarse a ejercer el
puesto ocupado de previo, en condicion
titular, se deba remunerar con el esquema de
Salario Global, sino que al reincorporarse al
puesto se retomard la remuneracion y
esquema que le era aplicable en ese mismo,
previo a pautarse la suspension para ejercer
el otro puesto.

No generard un supuesto de transicion entre
esquemas salariales las prérrogas de nombramientos
(ascensos o descensos, interinos o temporales);
manteniéndose el esquema salario establecido en el
nombramiento prorrogado.

No generard un supuesto de transicion entre
esquemas salariales los nombramientos o
movimientos de personal realizados antes del 10 de
marzo de 2023, siempre que estos mantengan
continuidad luego de esa fecha.

2.4. Sobre la no reversion al esquema de Salario Compuesto

Lineamiento

La persona servidora publica que haya tenido una
transicion al esquema de Salario Global en un puesto
haya estado ejerciendo de manera propietaria o a la
que le haya aplicado el esquema de Salario Global
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Resumen

Una vez que la persona servidora haya tenido una
transicién al esquema de Salario Global en un puesto
ejercido en propiedad, o en el que se le haya aplicado
el esquema de Salario Global con carécter definitivo,
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con caracter definitivo, en ningln supuesto podra
darse una ulterior transicion al esquema de Salario
Compuesto; salvo que medie un proceso en el que se
determine un vicio o causa para invalidar la
aplicacion del esquema de Salario Global.

no podra darse una ulterior transicion al esquema de
Salario Compuesto.

Salvo que medie un proceso en el que se
determine un vicio 0 una causa para
invalidar la aplicacion del esquema de
Salario Global.

2.5. Personas servidoras que devengan salario Unico de previo a la entrada en vigencia del esquema de

Salario Global derivado de la LMEP, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 del RLMEP.

Lineamiento

A partir de la entrada vigor del esquema de Salario
Global derivado de la LMEP, las personas servidoras
remuneradas conforme con otro esquema de salario
Unico, podran continuar siendo remuneradas en
apego a ese.

No obstante, si el salario Unico respectivo es mayor
al Salario Global definido para su clase en amparo de
lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico,
se le respetard& el monto salarial validamente
devengado, pero no se les efectuaran ajustes
incrementales o actualizaciones hasta que su salario
sea igualado o pueda ser superado por el Salario
Global correspondiente, que se defina para su clase
de puesto de conformidad con la LMEP y su
reglamento. Cuando se cumpla esta tltima condicion
de igualdad o potencial superacion con el Salario
Global, se deberd hacer efectiva e inmediata la
transicion al esquema de Salario Global derivado de
las disposiciones de la LMEP.

En el caso de las personas servidoras que tengan
salario Unico inferior al Salario Global definido para
su clase en amparo de lo establecido en la Ley Marco
de Empleo Publico, se deberéa efectuar una transicién
inmediata al nuevo esquema de Salario Global
derivado de la LMEP y su reglamento.

Sin embargo, casos en los que la ocupacion vy
ejercicio de los puestos en virtud de los cuales se
haya pagado salario Unico, sea temporal o interina, y
pueda acontecer la finalizacion del respectivo
nombramiento y a su vez la posible reincorporacion
a un puesto en propiedad en el cual prevalecia una
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Resumen

A partir de la entrada en vigor del esquema de Salario
Global estipulado en la LMEP, las personas
remuneradas con otro esquema de salario Unico
podran continuar siendo remuneradas con ese otro
esquema, y se aplicaran las siguientes reglas:

Si el salario Unico es mayor al Salario Global
definido para su clase, se le respetara el monto
salarial, pero no se efectuaran ajustes incrementales
0 actualizaciones hasta que su salario sea igualado o
pueda ser superado por el Salario Global
correspondiente, momento en el cual se le trasladara
al esquema de Salario Global dispuesto en la LMEP.

Si el salario Unico es menor al Salario Global
definido para su clase, de manera inmediata se le
trasladard al esquema de Salario Global dispuesto en
la LMEP.

* Esta regla no aplicard cuando la persona servidora
se encuentre ocupando el puesto de manera temporal
o0 interina y pueda finalizar el nombramiento y, a la
vez, exista la posibilidad de reincorporarse a un
puesto en propiedad, supuesto en el que se aplicarian
las reglas de transicion.

Fax: 2295-46-86

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61
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remuneraciéon conforme con el esquema de Salario
Compuesto, la valoracién especifica del esquema
salarial por aplicar, deberd hacerse en apego a los
demas supuestos indicados en estos lineamientos y
que sean aplicables.

2.3. Comparacion de los contenidos y las reglas deducidas de la circular MIDEPLAN-
AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023. Lineamientos para la transicion de
Salario Compuesto a Salario Global, y de los criterios de la Direccion Juridica nUmero
DJ-C-406-2023 y DJ-C-510-2023.

Seguidamente, se presenta un cuadro comparativo en el que se expone el contenido
actualizado de las reglas de transicion enunciadas en este informe, todas ellas extraidas de
la normativa vigente, asi como los lineamientos de transicion dictados por Mideplan en la
circular MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023. Lineamientos para
la transicion de Salario Compuesto a Salario Global, aplicables dentro del ambito de
rectoria de ese ministerio. Ademas, ese cuadro contiene una tercera columna, en la que se
incluye las consideraciones juridicas de esta oficina, atinentes a los temas tratados en los
documentos referidos.

Observaciones de la Direccion
Juridica.

Reglas de transicion
enunciadas en los criterios de
la Direccion Juridica con base

en el Transitorio XI de la
LMEP y los articulos 36 y 37
del RLMEP.

Reglas de transicion derivadas
de la circular N° MIDEPLAN-

AME-UEP-CIRC-011-2023 /

DG-CIR-016-2023.
Lineamientos para la transicion
de Salario Compuesto a Salario

Global.

Personas de primer ingreso a trabajar en la Administracion Publica.

Personas servidoras de nuevo
ingreso a la Administracion
Pablica serdn remuneradas con
Salario Global.

Personas servidoras de nuevo
ingreso a partir del 10 de marzo de
2023 que hayan sido remuneradas
con Salario Global Transitorio,

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

Personas servidoras de nuevo
ingreso a la Administracion
Publica, percibiran salario global.

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

El lineamiento coincide con lo
estipulado en el Transitorio Il
del RLMEP.

Fax: 2295-46-86
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pasaran a percibir Salario Global
Definitivo, cuando este dltimo sea
aprobado.

La Direccion Juridica analiz6 el
tema del Salario  Global
Transitorio y sus implicaciones
en el criterio nimero DJ-C-128-
2023, de 24 de marzo de 2023.

Personas servidoras publicas que reingresan a trabajar en la Administracion Publica.

Personas servidoras de reingreso
a la Administracion Pablica sin
continuidad laboral, cuyo nuevo
vinculo inici6 después del 10 de
marzo de 2023, seran
remuneradas con Salario Global.

Personas servidoras de reingreso a
la Administracion Publica, con
continuidad laboral, cuyo nuevo
nombramiento  implique  un
cambio en la clase de puesto,
respecto al nombramiento
anterior, siempre que la nueva
clase de puesto sea de un nivel
salarial, clasificatorio o jerarquico
superior, serdn remuneradas con
Salario Global.

e En sentido contrario,
cuando la nueva clase de
puesto sea homologa,
equivalente o inferior a
la clasificacion  del
puesto previamente
ocupado, se mantendra
en Salario Compuesto.

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

Personas servidoras con reingreso

en el servicio publico, sin
continuidad laboral, percibiran
salario global.

Personas servidoras receptoras de
salario compuesto, propietarias o
interinas con continuidad laboral,
que presenten nuevos
nombramientos 0 movimientos de
personal ascendentes o en puestos
superiores al precedente, es decir,
a un puesto de una categoria
salarial superior a su puesto en
propiedad; o en el caso de las
personas sin propiedad, a un
puesto de una categoria salarial
superior a la anteriormente
ocupada, recibiran salario global
cuando el salario global del nuevo
puesto sea superior al salario
compuesto que devengaria la
persona trabajadora en ese nuevo
puesto.

Personas servidoras receptoras de
salario compuesto, propietarias o
interinas con continuidad laboral,
que presenten nuevos
nombramientos 0 movimientos de
personal ascendentes o en puestos
superiores al precedente, es decir
a un puesto de una categoria
salarial superior a su puesto en
propiedad; o en el caso de las

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

El lineamiento NO coincide con
las reglas derivada de los sub
incisos i) y ii) del inciso a) del
articulo 36 del RLMEP.

Segln las normas reglamentarias
indicadas, quienes hayan
laborado para la Administracién
Pablica  percibiendo  salario
compuesto y, posteriormente,
salgan del sector publico y
reingresen a un puesto superior al
precedente, sin perder la
continuidad laboral, se regiran
por las siguientes reglas:

i. Tendran un cambio
automatico al salario global
cuando el nuevo puesto sea
en una clase o nomenclatura
no equivalente a la
precedente, si el salario
global aplicable al nuevo
puesto es superior al salario
compuesto total ordinario
que devengaria la persona
trabajadora en ese nuevo
puesto.

Fax: 2295-46-86
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personas sin propiedad, a un
puesto de una categoria salarial
superior a la anteriormente
ocupada, continuaran percibiendo
salario compuesto cuando el
salario global del nuevo puesto
sea inferior al salario compuesto
que devengaria la persona
trabajadora en ese nuevo puesto.

ii. En caso de que el salario
global del nuevo puesto sea
inferior al salario compuesto
que le corresponderia, la
persona sera remunerada con
el esquema de salario
compuesto.

Personas servidoras publicas contratadas antes de la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico

Personas servidoras que, a la fecha
de vigencia del Salario Global,
tengan un salario total, compuesto
y ordinario, igual al Salario Global
de la clasificacion de puesto
ocupado, pasaran a  ser
remuneradas con Salario Global.

Con posterioridad a la fecha de
vigencia del Salario Global,
pasardn a ser remuneradas con
Salario Global las personas
servidoras cuyo salario total,
compuesto y ordinario, alcance o
pueda superar el Salario Global
asociado a la clasificacion del
puesto de referencia.

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

que se mantienen en sus puestos.

Las personas servidoras publicas
que reciban un salario compuesto
menor al salario global asignado
al puesto correspondiente
continuaran percibiendo salario
compuesto, el cual podra
incrementarse  por  cualquier
concepto o0 anualidad que
corresponda conforme al marco
juridico aplicable, hasta igualar el
salario global asignado al cargo
respectivo. Una vez verificada
esta Ultima circunstancia, la
persona sera traslada al esquema

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

El lineamiento coincide con la
normativa vigente.

Aunque no existe una regla legal
0 reglamentaria que regule
expresamente el  supuesto
referido, lo cierto es que el
contenido de la normativa
vigente permite inferir que la
paridad del salario compuesto de
una persona servidora con el
salario global de la clase de
puesto en la que se encuentra
nombrada esa persona genera el
traslado de esa persona al
esquema salarial unificado y su
remuneracién con Salario Global.

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

Fax: 2295-46-86

28


mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

Una vez vigente el Salario Global,
la persona servidora que percibe
salario compuesto pasara a ser
remunerada con Salario Global
cuando el Salario Global asociado
a la clasificacion del puesto de
referencia alcance o pueda superar
el salario total, compuesto vy
ordinario, de la persona servidora.

Cuando una persona servidora
haya mantenido validamente un
Salario Compuesto superior al
Salario Global de la clase
respectiva, y ese se vea
disminuido por ajustes normales o
procedentes Y, como
consecuencia, el salario total
respectivo quede igualado o por
debajo  del  correspondiente
Salario Global para la
clasificacion de su puesto, se
deberd efectuar la transicion al
esquema de Salario Global a partir
del mismo rige del ajuste.

remunerativo unificado y
percibira Salario Global.

Las personas servidoras publicas
que perciban un salario compuesto
mayor al salario global asignado
al puesto continuaran recibiendo
salario compuesto, hasta que lo
alcance el salario global asignado
al cargo respectivo. Una vez
verificada esta Gltima
circunstancia, la persona seré
traslada al esquema remunerativo
unificado y percibira Salario
Global.

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

El lineamiento refiere un
supuesto de hecho no previsto en
la LMEP o el RLMEP.

Sin perjuicio de lo anterior,
estima esta Direccion que la
propuesta ministerial resulta
razonable y proporcionada, no
solo porque respeta el
ordenamiento  juridico, sino
también porque brinda una
solucién favorable para la
persona servidora, ya que otra
opcion implicaria esperar hasta
que opere un reajuste salarial
procedente, que generaria el
mismo resultado que propone el
lineamiento.

Personas servidoras publicas contratadas antes de la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico
que presentan nuevos nombramientos 0 movimientos de personal.

En casos de ascensos o0
movimientos ascendentes en las
estructuras  clasificatorias, la
persona servidora que percibe
Salario Compuesto se remunerara
con Salario Global cuando el

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

Las personas servidoras
receptoras de salario compuesto,
propietarias 0 interinas con
continuidad laboral, que presenten
nuevos nombramientos 0
movimientos de personal

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

Fax: 2295-46-86

29


mailto:direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

Salario Global aplicable al nuevo
puesto sea igual o superior al
salario total ordinario que
devengaria la persona en caso de
aplicarse el Salario Compuesto en
el nuevo puesto.

En casos de ascensos ©
movimientos ascendentes en las
estructuras  clasificatorias, la
persona servidora que percibe
Salario Compuesto mantendré ese
Salario Compuesto cuando el
Salario Global aplicable al nuevo
puesto sea inferior al salario total
ordinario que devengaria la
persona en caso de aplicarse el
Salario Compuesto en el nuevo
puesto.

En casos de personas servidoras
remuneradas con Salario
Compuesto que, a partir del 10 de
marzo de 2023, presenten
ascensos 0 nombramientos en una
clase de puesto o nomenclatura no
homologa o equivalente a la
precedente, pero si de nivel

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

ascendentes 0 en  puestos
superiores al precedente, es decir,
a un puesto de una categoria
salarial superior a su puesto en
propiedad, o en el caso de las
personas sin propiedad, a un
puesto de una categoria salarial
superior a la anteriormente
ocupada; pasaran al esquema
salarial unificado (Salario Global)
cuando el salario global del nuevo
puesto sea superior al salario
compuesto que devengaria la
persona trabajadora en ese nuevo
puesto.

Las personas servidoras
receptoras de salario compuesto,
propietarias 0 interinas con
continuidad laboral, que presenten

nuevos nombramientos 0
movimientos de personal
ascendentes 0 en  puestos

superiores al precedente, es decir
a un puesto de una categoria
salarial superior a su puesto en
propiedad, o en el caso de las
personas sin propiedad, a un
puesto de una categoria salarial
superior a la anteriormente
ocupada; se mantendran en el
esquema  salarial  compuesto
(Salario Compuesto) cuando el
salario global del nuevo puesto
sea inferior al salario compuesto
que devengaria la persona
trabajadora en ese nuevo puesto.

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

El lineamiento parece coincidir
con lo dispuesto _en el
Transitorio Unico del articulo
36 del RLMEP.

Dado que la norma reglamentaria
citada y el lineamiento analizado
condicionan la aplicacién de su

Fax: 2295-46-86
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superior  ascendente;  podran
solicitar el traslado al esquema de
Salario Global cuando éste resulte
mayor al salario compuesto.

En caso de personas servidoras
propietarias remuneradas con
Salario Compuesto, que cuenten
con ascenso interino previo al 10
de marzo de 2023, seran
remuneradas con Salario Global
cuando, sin mediar interrupcién,
son nombradas en propiedad en el
nuevo puesto, materializando un
movimiento ascendente y
definitivo respecto al puesto antes
ocupado en propiedad, siempre
que el Salario Global aplicable al
nuevo puesto al cual asciende, sea
igual o superior al salario total
ordinario que devengaria en caso
de aplicarse el Salario Compuesto
en el puesto al que asciende
propietariamente.

En caso de personas servidoras
propietarias remuneradas con
Salario Compuesto, que cuenten
con ascenso interino previo al 10
de marzo de 2023, continuaran
percibiendo Salario Compuesto
cuando, sin mediar interrupcién,
son nombradas en propiedad en el
nuevo puesto, materializando un
movimiento ascendente y

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

contenido a la gestion del
interesado, parece no existir
infraccion a la regla de
irretroactividad de las normas y
de los actos administrativos.

El lineamiento coincide con las
reglas derivada del articulo 36 del
RLMEP.

Este supuesto se encuentra
previsto dentro de la regla que
indica lo siguiente: Las personas
servidoras receptoras de salario
compuesto,  propietarias 0
interinas con continuidad
laboral, que presenten nuevos
nombramientos o movimientos de
personal ascendentes 0 en
puestos superiores al precedente,
es decir, a un puesto de una
categoria salarial superior a su
puesto en propiedad, o en el caso
de las personas sin propiedad, a
un puesto de una categoria
salarial superior a la
anteriormente ocupada; pasaran
al esquema salarial unificado
(Salario  Global) cuando el
salario global del nuevo puesto
sea  superior al salario
compuesto que devengaria la
persona trabajadora en ese
nuevo puesto.

El lineamiento coincide con las
reglas derivada del articulo 36 del
RLMEP.

Este supuesto se encuentra
previsto dentro de la regla que
indica lo siguiente: Las personas
servidoras receptoras de salario
compuesto, propietarias 0
interinas con continuidad laboral,

Fax: 2295-46-86
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definitivo respecto al puesto antes
ocupado en propiedad, siempre
que el Salario Global aplicable al
nuevo puesto al cual asciende, sea
inferior al salario total ordinario
que devengaria en caso de
aplicarse el Salario Compuesto en
el puesto al que asciende
propietariamente.

No generaran supuestos de
transicion entre esquemas
salariales los descensos, permutas,
reubicaciones, recalificaciones,
cambios de grupo (ocupacional,
profesional o artistico), traslados
(internos o interinstitucionales),
figuras equivalentes a las
anteriores, ni  los  nuevos
nombramientos en puestos con la
misma clasificacion o con
clasificacion distinta pero
homologa, equivalente o inferior a
la ostentada en el puesto
inmediatamente anterior.

No generard un supuesto de
transicion entre esquemas
salariales el caso de las personas
servidoras que habiendo estado
nombradas se encontraban sujetas
al Salario Compuesto, cuando
reingresen a la Administracion
Publica, con continuidad laboral,
siempre que ese reingreso sea a un
puesto con la misma clasificacion
0 con clasificacion distinta pero

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

Mantendrd el esquema salarial
compuesto el personal activo
(devengando salario compuesto)
con movimientos por
reubicacion, traslado permuta o
similares, cuando no haya cambio
en la clasificacion del puesto.

Mantendrd el esquema salarial
compuesto el reingreso al
servicio  publico  mediando
continuidad laboral, cuando el
nuevo nombramiento sea en un
puesto con la misma clasificacion
o con clasificacion distinta pero
homologa, equivalente 0
inclusive de nivel inferior a la
ostentada en el nombramiento
precedente al reingreso.

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

que presenten nuevos
nombramientos o0 movimientos de
personal ascendentes o en puestos
superiores al precedente, es decir
a un puesto de una categoria
salarial superior a su puesto en
propiedad, o en el caso de las
personas sin propiedad, a un
puesto de una categoria salarial
superior a la anteriormente
ocupada; se mantendran en el
esquema salarial compuesto
(Salario Compuesto) cuando el
salario global del nuevo puesto
sea inferior al salario compuesto
que devengaria la persona
trabajadora en ese nuevo puesto.

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

Fax: 2295-46-86
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homéloga, equivalente o inferior a
la ostentada previamente.

No generard un supuesto de
transicion entre esquemas
salariales el caso de las personas
servidoras que se reincorporen al
puesto en el que han mantenido un
nombramiento, 0 en otro puesto
cuya clasificacion sea
equivalente, por haber concluido
la condicion o el plazo que
suspendia  temporalmente el
vinculo o ejercicio del puesto;
manteniéndose el esquema salario
aplicable antes de la suspension
para ejercer el puesto.

No generard un supuesto de
transicion entre esquemas
salariales las prorrogas de
nombramientos  (ascensos 0
descensos, interinos 0
temporales); manteniéndose el
esgquema salario establecido en el
nombramiento prorrogado.

No generard un supuesto de

transicion entre esquemas
salariales los nombramientos o
movimientos de personal

realizados antes del 10 de marzo
de 2023, siempre que estos
mantengan continuidad luego de
esa fecha.

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61

Mantendra el esquema salarial
compuesto el personal activo que
se reincorpora a su puesto en
propiedad o titular, cuando ha
estado recibiendo salario
compuesto.

Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr

El lineamiento coincide con las
reglas derivadas de la normativa
vigente.

El lineamiento refiere un
supuesto de hecho no previsto
expresamente en la LMEP o el
RLMEP.

Sin embargo, el contenido de esas
normas permite inferir que las
prérrogas de nombramiento no
generaban un supuesto de

transicion entre  esguemas
salariales.
El lineamiento refiere un

supuesto de hecho no previsto
expresamente en la LMEP o el
RLMEP.

Sin embargo, el contenido de esas
normas permite inferir que los
movimientos de personal previos
al 10 de marzo de 2023 no
generaban un supuesto de
transicion  entre  esquemas
salariales.

Fax: 2295-46-86
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Personas servidoras remuneradas El lineamiento coincide con lo
conforme a otro esquema de estipulado en el articulo 38 del
salario Unico podran continuar RLMEP.

siendo remuneradas con ese otro
esquema y se les aplicaran las
reglas de transicion antes
expuestas.

3. Conclusiones.

De conformidad con lo expuesto y en atencién a la consulta planteada por la
Direccion de Gestion Humana, se concluye lo siguiente:

3.1. La circular “MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023
Lineamientos para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global” fue
emitida el 6 de diciembre de 2006, por el Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econémica, en ejercicio de la rectoria y las atribuciones concedidas
en la Ley Marco de Empleo Publico a ese ministerio.

3.2. Dicha circular enuncia los lineamientos que deben seguir las jefaturas de las
Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones integrantes del Sistema
General de Empleo Pablico, sujetas al Régimen de Servicio Civil y bajo la
rectoria de Mideplan (en materia de empleo publico); para trasladar de
esquema salarial al personal bajo su direccién.

3.3. De lo anterior se infiere que ese instrumento es aplicable en forma obligatoria
a las relaciones de servicio bajo la rectoria de Mideplan; quedando excluidas
de ese ambito de aplicacion las relaciones de servicio exceptuadas de la
rectoria ministerial.

3.4. Tomando en cuenta que las relaciones de servicio judicial se encuentran
sujetas a la rectoria de la Corte Suprema de Justicia, segin acuerdo adoptado
por ese drgano en el articulo XV de la Sesion de Corte Plena N° 65-2022, del
19 de diciembre de 2022, y, por ende, estan excluidas de la rectoria en materia
de empleo publico de Mideplan; entonces, se infiere que la circular
MIDEPLAN-AME-UEP-CIRC-011-2023 / DG-CIR-016-2023 Lineamientos
para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global no constituye un
instrumento normativo de aplicacién obligatoria para el Poder Judicial.

Teléfonos: 2295-46-60 y 2295-46-61 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-46-86
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3.5.  Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse presente que el contenido de esa
circular puede ser utilizado por la institucion, como referencia para resolver
los problemas que genere la actividad relacionada con los movimientos del
personal judicial, cuando pueda operar transicion entre sistemas
remunerativos; siempre que ese contenido no afecte el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas al Poder Judicial, ni contravenga
lo dispuesto en la LMEP y su Reglamento.

Atentamente,
Lic. Luis Abner Salas Mufioz MSc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo
Asesor Juridico Director Juridico

Ref. 624-2024.-
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